
 

การด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ น าไปสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา ดังนี้  

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการด าเนินการ 

๑. การปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่ก าหนดมีความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

๑. คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
๒. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน  
๓. การบริการในรูปแบบออนไลน์หรือ E-Service 
๔. ก าหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่เป็นแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรมของหน่วยงาน 
๕. มีการฝึกอบรมโครงการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีการ
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 

๑. พนักงานมีการปฏิบัติงานหรือให้บริการตามคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
๒. มีช่องทางการให้บริการ E-Service 
๓. พนักงานปฏิบัติตามแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่
เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ
หน่วยงาน 
๔. พนักงานทุกคนมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรม น าไปเป็นหลักการปฏิบัติงานได้ ตลอดจนมี
คณะท างานค่อยให้ค าปรึกษาด้านจริยธรรม 

๒. การป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 

๑. มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
๒. มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
๓. คู่มือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และเปิดเผยให้ประชาชนรับทราบ 

๑. ท าให้ทราบถึงความเสี่ยงที่ก่อให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และก าหนดแนวทางป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
๒. เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่
ผ่านระบบ E-Service  
๓. ประชาชนได้ทราบถึงการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 



 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการด าเนินการ 

๓. ส่งเสริมการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน ๑. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับและความ
โปร่งใสของ อบต.ช่อระกา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖-๒๕๗๐  
๒. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพ่ือยกระดับและความโปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓. มีการประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
ประชาชนทราบ 

มีการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ ตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับและความโปร่งใส 
และรายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบ ผ่าน
ช่องทาง เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

๔. การสร้างความโปร่งใสเกี่ยวกับการด าเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ 

๑. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๒. จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

๑. ประชาชนได้ทราบถึงการด าเนินกิจกรรม/โครงการ 
ซึ่งมีการใช้จ่ายงบประมาณข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จ านวน 
๕๙ โครงการ เป็นเงิน ๑๕,๖๔๒,๗๖๙.๕๕ บาท 
๒. พนักงานมีการปฏิบัติงานหรือให้บริการตามคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการด าเนินการ 

ปรับปรุงคุณภาพด าเนินงานหรือการบริการให้มีประสิทธิภาพ ๑. มีการจัดท า/ปรับปรุงคู่มือการให้บริการหรือแนวทางการ
ปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็น
ข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 
๒. มีการบริการในรูปแบบออนไลน์หรือ E-Service 
๓. ก าหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่เป็นแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรมของหน่วยงาน 
๔. มีการฝึกอบรมโครงการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีการ
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
๕. จัดท าประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ปี พ.ศ. 
2567 
๖. ด าเนินโครงการ อบต.เคลื่อนที่พบประชาชน และ
โครงการจัดท าเวทีประชาคมต าบล เพ่ือให้บริการและเปิด
โอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน  
๗. รายงานสถิติการให้บริการแต่ละหน่วยงานและมีการ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

๑. ประชาชนมีความสะดวก รวดเร็วมากขึ้นในการใช้
บริการกับหน่วยงาน 
๒. ประชาชนสามารถใช้บริการช่องทางการให้บริการ 
E-Service 
๓. พนักงานปฏิบัติตามแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่
เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ
หน่วยงาน 
๔. พนักงานทุกคนมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรม น าไปเป็นหลักการปฏิบัติงานได้ ตลอดจนมี
คณะท างานค่อยให้ค าปรึกษาด้านจริยธรรม 
๕. หน่วยงานแสดงให้ประชาชนราบถึงนโยบาย No 
Gift Policy 
๖. ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นต่อการให้บริการ
ของหน่วยงาน และเสนอแนวทางการด าเนินงานใน
การแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชน 
๗. ท าให้ทราบถึงข้อมูลการใช้บริการแต่ละภารกิจของ
หน่วยงาน 

 

 

 

 



 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการด าเนินการ 

สร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ
อย่างครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สะดวก 
เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 

๑. จัดท าแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
หน่วยงาน ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจ า  
๒. จัดท าข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการบริหารของหน่วยงานทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ข้าราชการประจ า 
๓. จัดท าข้อมูลอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน 
๔. จัดท าข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน ประกอบด้วย 
(๑) ที่อยู่หน่วยงาน (๒) หมายเลขโทรศัพท์ (๓) E-mail ของ
หน่วยงาน (๔) แผนที่ตั้ง 
๕. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงานบน
เว็บไซต์ 
๖. มีช่องทางการสอบถามข้อมูลต่างๆ และหน่วยงาน
สามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ ผ่านช่องทางการ
สื่อสาร ได้แก่ Messenger Live Chat, Line, Web board 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

๑. ท าให้ประชาชนหรือผู้ใช้บริการทราบถึงโครงสร้าง
การแบ่งส่วนราชการ ข้อมูลของคณะผู้บริหาร ปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล รองปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล และหัวหน้าส่วนราชการ อ านาจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ข้อมูลการติดต่อราชการ 
๒. ประชาชนทราบถึงกิจกรรม/โครงการ ข่าวสาร
ต่างๆ ที่ด าเนินการของหน่วยงาน และสามารถติดต่อ
สอบถามได้ผ่านช่องทางต่างๆ บนเว็บไซต์ 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการด าเนินการ 

การป้องกันการน าทรัพย์สินราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว
หรือพวกพ้อง 

๑. จัดท าคู่มือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบบนเว็บไซต์ 
๒. มีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินของราชการได้อย่าง
ถูกต้อง 
๓. มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ของหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๔. ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ และรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการที่ได้
ก าหนดไว้ และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบบนเว็บไซต์ 

๑. พนักงาน และประชาชน สามารถยืมทรัพย์สินของ
ราชการได้อย่างถูกต้อง 
๒. ทราบถึงจ านวนและการเสื่อมสภาพของวัสดุและ
ครุภัณฑ์ 
๓. ทราบถึงความเสี่ยงที่ก่อให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และรายงานผลการด าเนินการตาม
มาตรการ เพ่ือป้องกันการทุจริต 

สร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง ๑. มีการรายงานการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานในประเภท
งบรายจ่ายหมวดงบลงทุน 
๒. มีการจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐  
๓. มีการจัดท าประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
๔. รายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ (รายเดือน) ของ
หน่วยงาน 
๕. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
๖. มีการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
ประชาชนรับทราบ 

ท าให้ทราบถึงการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างต่างๆ ของ
หน่วยงาน เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 



 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการด าเนินการ 

การใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคลอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

๑. มีการจัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๒. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓. การรายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และ
ก าหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง และรายงานผลการ
ด าเนินการตามมาตรการที่ได้ก าหนดไว้ 
๔. มีการฝึกอบรมโครงการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีการ
สอดแทรกสาระมาตรฐานจริยธรรม และประมวลจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ 
๕. แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม เพ่ือสร้าง
การรับรู้ในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล
จริยธรรม 
๖. ก าหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่เป็นแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรมของหน่วยงาน 
๗. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
ประชาชนรับทราบ 

๑. สามารถใช้แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลเป็นแนวทางปฏิบัติในการด าเนินการด้านการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๒. ทราบถึงความเสี่ยงที่จะก่อให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งก าหนดมาตรการเพ่ือป้องกัน
ความเสี่ยง 
๓. พนักงานทุกคนมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรม น าไปเป็นหลักการปฏิบัติงานได้ ตลอดจนมี
คณะท างานค่อยให้ค าปรึกษาด้านจริยธรรม 

 

 

 

 



 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการด าเนินการ 

การป้องกันและแก้ไขการทุจริตของหน่วยงาน ๑. มีการจัดท าคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 
๒. มีช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
๓. รายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
๔. จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ และประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบบนเว็บไซต์ของหน่วยงานในหัวข้อภาพข่าว
กิจกรรม 
๕. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๖. รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ของหน่วยงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
๗. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับและความ
โปร่งใส ประจ าปี ๒๕๖๖-๒๕๗๐ ของหน่วยงาน  
๘. รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑. ท าให้ประชาชนทราบถึงแนวทาง ขั้นตอน วิธีการ
ต่างๆ ในการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ และสามารถร้องเรียนในช่องทาง
ออนไลน์ เพ่ือลดการเผชิญหน้าระหว่างผู้ร้องและผู้ถูก
ร้อง และอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
๒. ทราบถงึข้อมูลการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ และน าไปก าหนดแนวทางการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไป 
๓. แสดงเจตนารมณ์ของเจ้าหน้าที่ให้ประชาชนทราบ
ถึงนโยบาย No Gift Policy และรายงานผลการ
ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy 
๔. ทราบถึงการด าเนินกิจกรรม/โครงการเพ่ือส่งเสริม 
และลดความเสี่ยงที่ก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบได้ 
๕. ท าให้ทราบถึงจุดแข็งจุดอ่อนของหน่วยงานจาก
รายงานผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA และมีการ
ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
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 ๙. รายงานผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และการจัดท ามาตรการ
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
๑๐. รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖  
๑๑. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
ประชาชนรับทราบ 

 

 


