ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลช่อระกา
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างทั่วไป 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2554
**********************************

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 13 และ 14 และมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล จังหวัดนครราชสีมา เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2547 หมวด 4 เรื่อง การสรรหาและการเลือกสรร ข้อ 19 องค์การบริหารส่วนตำบลช่อระกา อำเภอบ้านเหลื่อม จังหวัดนครราชสีมา จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคล เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ดังนี้ 
1. ตำแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขัน มีตำแหน่งดังนี้ 
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
พนักงานจ้างทั่วไป 
1. ตำแหน่ง คนงานทั่วไป จำนวน 1 อัตรา 
2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างทั่วไป 
2.1 คุณสมบัติทั่วไป 
ผู้ที่จะสมัครเข้ารับราชการเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามเบื้องต้น ดังนี้ 
(1) มีสัญชาติไทย
(2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปี
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(4) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพ จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้
ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นโรคที่ลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น สำหรับพนักงานส่วนตำบล 
(5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่
ในพรรคการเมือง 
(6) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นหรือสมาชิก
สภาท้องถิ่น 
/(7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุก


(7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะการ
กระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิด
ลหุโทษ
(8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ 
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
(9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น
2.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป 
2.2.1 พนักงานจ้างทั่วไป 
ได้รับวุฒิการศึกษาระดับประถมศึกษาขึ้นไป มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปของพนักงานจ้างของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล จังหวัดนครราชสีมา (ก. อบต. จ. นม.) กำหนด 
3. อัตราค่าตอบแทน 
พนักงานจ้างทั่วไป ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 5,080 บาท หรือตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล จังหวัดนครราชสีมา (ก. อบต. จ.นม.) กำหนด 
4. กำหนดวันรับสมัคร 
รับสมัคร ตั้งแต่วันที่ 10 - 20 สิงหาคม 2553 ระหว่างเวลา 08.30 – 16.30 น. (เว้นวันหยุดราชการ) เบอร์โทรศัพท์ 0-4424-9162

5. สถานที่รับสมัคร
ยื่นใบสมัครที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลช่อระกา อำเภอบ้านเหลื่อม จังหวัดนครราชสีมา 
6. หลักฐานเอกสารที่ใช้ในการสมัคร 
6.1 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 2 รูป
6.2 สำเนาภาพถ่ายทะเบียนบ้าน และสำนาบัตรประจำตัวประชาชน อย่างละ 1 ฉบับ 
6.3 ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 16 (พ.ศ. 2536) ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย จำนวน 1 ฉบับ
6.4 สำเนาภาพถ่ายวุฒิการศึกษา จำนวน 1 ฉบับ 
6.5 สำเนาภาพถ่ายหลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) 
6.5 สำเนาภาพถ่ายหลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่า ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล 



7. ค่าธรรมเนียมในการสมัคร
ให้ผู้สมัครสอบคัดเลือกเสียค่าธรรมเนียม สำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบตามอัตรา ดังนี้ 
7.1 ตำแหน่ง คนงานทั่วไป ค่าธรรมเนียม 100 บาท
สำหรับค่าธรรมเนียมสอบ จะไม่จ่ายคืนให้เมื่อได้ประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิสอบแล้ว เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบครั้งนี้ทั้งหมด เนื่องจากมีการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริต จึงจะจ่ายคืนค่าธรรมเนียมสอบแก่ผู้สมัครสอบ เฉพาะผู้ที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้น 

8. การประกาศรายชื่อผู้ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่คัดเลือก
8.1 องค์การบริหารส่วนตำบลช่อระกา จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกในวันที่ 23 สิงหาคม 2553 ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลช่อระกา 
8.2 องค์การบริหารส่วนตำบลช่อระกา จะดำเนินการสอบคัดเลือก 
ในวันที่ 25 สิงหาคม 2553 ตั้งแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลช่อระกา 

9. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา 
9.1 ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน
9.2 ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จำเป็น
ต่อการปฏิบัติงาน 
9.3 คุณลักษณะอื่น ๆ ของบุคคลซึ่งจำเป็น หรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 

10. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการคัดเลือก จะต้องเป็นผู้ได้รับคะแนนเฉลี่ยจากกรรมการทุกคนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

11. การประกาศผลการคัดเลือก และขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 
องค์การบริหารส่วนตำบลช่อระกา จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ในวันที่ 27 สิงหาคม 2553 ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลช่อระกา 
11. 1 การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้
11. 1 การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้เรียงตามลำดับที่จากผู้สอบได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ 
11.2 บัญชีอบแข่งขันได้ให้ใช้ได้ไม่เกิน 1 ปี 



12. การบรรจุและแต่งตั้ง 
องค์การบริหารส่วนตำบลช่อระกา จะบรรจุแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันตามลำดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ และเมื่อได้รับความเห็นชอบจาก คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล จังหวัดนครราชสีมา (ก. อบต. จ. นม.) แล้ว โดยองค์การบริหารส่วนตำบลช่อระกา จะทำสัญญาจ้างที่มีระยะเวลาการจ้างไม่เกิน 1 ปี 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน ผู้สนใจสมัครเข้ารับการคัดเลือกในครั้งนี้ ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว หรือสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลช่อระกา โทร. 0-4424-9162 

ประกาศ ณ วันที่ 2 สิงหาคม พ.ศ. 2553 


ลงชื่อ
(นายณรงค์ เคล้าเคลีย) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลช่อระกา
