
รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา อ าเภอบ้านเหลื่อม จังหวัดนครราชสีมา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

รอบ ๖ เดือน (ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ – เดือนมีนาคม ๒๕๖๖) 
  แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ซึ่งได้คะแนน ๘๙.๖๔ มีค่าต่่าสุด ชี้ให้เห็นว่า 
เป็นสิ่งที่ควรพัฒนาเพ่ือให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น ดังนั้น หน่วยงานควรให้ความส่าคัญในเรื่องการรายงานผลการด่าเนินงานให้มีการแสดงการเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ ในการใช้จ่ายงบและการรายงานผลด่าเนินงานต่างๆ หากไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ให้ระบุว่า “ไม่มี” 
ตารางผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

วิธีการ/
มาตรการที่
ด าเนินการ 

แนวทางการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ข้อเสนอแนะ 

หมาย
เหตุ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว 
ยังไม่

ด าเนินการ 
มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูล 
ต่อสาธารณะ 

๑. ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ให้เป็น
ปัจจุบัน ให้ความส่าคัญกับการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล ก่าหนดผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

ส่านักปลัด/
กองคลัง 

ต.ค. ๖๕ – 
ก.ย. ๖๖ 

 - ประกาศ เรื่องมาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ ประกาศ ณ วันที่ 
๓ ต.ค. ๖๕ 
- ด่าเนินการปรับปรุงเว็บไซต์เป็น
ปัจจุบัน 
-ประกาศนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล (Privacy Policy) ประกาศ ณ 
วันที่ ๒๘ พ.ย. ๖๕ 
- ค่าสั่ง อบต.ช่อระกา ที่  ๗๐๔/
๒๕๕๙ เรื่อง แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบเครือข่ายสารสนเทศอบต.
ช่อระกา 

 ก่าชับ
เจ้าหน้าที่ให้
ความส่าคัญใน
การปฏิบัติงาน
ตามมาตรการ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 

 

 
 



วิธีการ/
มาตรการที่
ด าเนินการ 

แนวทางการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ข้อเสนอแนะ 

หมาย
เหตุ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว 
ยังไม่

ด าเนินการ 
มาตรการให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
มีส่วนร่วม 

๑. ก่าหนดการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการด่าเนินงานในเรื่องต่างๆ และ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการมีส่วนร่วม 

ส่านักปลัด ต.ค. ๖๕ – 
ก.ย. ๖๖ 

 - ประกาศ เรื่องมาตรการให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม ประกาศ ณ 
วันที่ ๓ ต.ค. ๖๕ 
- การประชุมประชาคมท้องถิ่นระดับ
ต่าบล ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ ประจ่าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันที่ 
๖ ธ.ค. ๖๕ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 



วิธีการ/
มาตรการที่
ด าเนินการ 

แนวทางการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ข้อเสนอแนะ 

หมาย
เหตุ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว 
ยังไม่

ด าเนินการ 
มาตรการ
ส่งเสริมความ
โปร่งใส ในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

๑. การด่าเนินงานในการจัดซื้อจัด
จ้างให้เป็นไปตามวิธีการ และ
ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง ให้มีความ
โปร่งใส และถูกต้องตามกฎหมาย
ก่าหนด 

กองคลัง ต.ค. ๖๕ – 
ก.ย. ๖๖ 

 - ประกาศ เรื่องมาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
ในการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศ ณ วันที่ ๓ ต.ค. 
๖๕ 
- การด่าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตาม
กฎหมายก่าหนด และเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้าง
ในเว็บไซต์ของอบต.ช่อระกา 
www.chaoraka.go.th 

   

มาตรการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียน การ
ทุจริต 

๑. จัดท่าคู่มือปฏิบัติงานรับเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์ และ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริต 

ส่านักปลัด ต.ค. ๖๕ – 
ก.ย. ๖๖ 

 - ประกาศ เรื่องหลักเกณฑ์ มาตรการ และ
แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อ
ร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต่าบลช่อระกา ประกาศ ณ วันที่ ๓ ต.ค. ๖๕ 
- คู่มือการปฏิบัติงานขบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต 
 
 
 
 

   



วิธีการ/
มาตรการที่
ด าเนินการ 

แนวทางการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ข้อเสนอแนะ 

หมาย
เหตุ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว 
ยังไม่

ด าเนินการ 
มาตรการ
ป้องกันความ
ขัดแย้งหา
ผลประโยชน์ 
หรือ
ผลประโยชน์ 
และการให้หรือ
รับสินบน 

๑. ฝึกอบรมหรือประชุมบุคลากรให้
มีความรู้เรื่องความขัดแย้งหา
ผลประโยชน์ หรือผลประโยชน์ 
และการให้หรือรับสินบน 

ทุกคน ต.ค. ๖๕ – 
ก.ย. ๖๖ 

 - ประกาศ เรื่องมาตรการป้องกันความขัดแย้ง
หาผลประโยชน์ หรือผลประโยชน์ทับซ้อน และ
การให้หรือรับสินบน ประกาศ ณ วันที่ ๓ ต.ค. 
๖๕ 
- ประกาศ เรื่องนโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในการงดรับของขวัญ ของที่ระลึก ของ
ก่านัลหรือประโยชน์อื่นใด ประกาศ ณ วันที่ ๓ 
ต.ค. ๖๕ 
- โครงการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ระหว่างวันที่ ๒๔ – ๒๗ มกราคม ๒๕๖๖ มี
อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนและป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

 

   

 
 



วิธีการ/
มาตรการที่
ด าเนินการ 

แนวทางการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ข้อเสนอแนะ 

หมาย
เหตุ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว 
ยังไม่

ด าเนินการ 
มาตรการ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ปราศจากการ
ทุจริต 

๑. ก่าหนดนโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติ ให้ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับ
กฎ ระเบียบ และข้อบังคับ ให้มีความ
โปร่งใส 

ทุกคน ต.ค. ๖๕ – 
ก.ย. ๖๖ 

 ประกาศ เรื่องนโยบายคุณธรรมและความ
โปร่งใส ปราศจากการทุจริต ประกาศ ณ 
วันที่ ๓ ต.ค. ๖๕ 

   

มาตรการ
ตรวจสอบการ
ใช้ดุลพินิจ 

๑. ให้บุคลากรปฏิบัติงานและใช้
ดุลพินิจให้เป็นไปตามข้ันตอนและ
กฎหมายก่าหนด 

ทุกคน ต.ค. ๖๕ – 
ก.ย. ๖๖ 

 ประกาศ เรื่องมาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ ประกาศ ณ วันที่ ๓ ต.ค. ๖๕ 

 ก่าชับ
เจ้าหน้าที่ให้มี
การใช้ดุลพินิจ
ให้เป็นตาม
กฎหมาย
ก่าหนด 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วิธีการ/
มาตรการที่
ด าเนินการ 

แนวทางการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ข้อเสนอแนะ 

หมาย
เหตุ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว 
ยังไม่

ด าเนินการ 
การปฏิบัติ
ราชการ 

๑. ให้ปรับปรุงวิธีการ และขั้นตอน
การด่าเนินงาน/การให้บริการให้มี
คุณภาพและรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
๒. ให้มีการประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่การด่าเนินงานและกิจกรรม
ต่างๆ รวมถึงการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ
ในรูปแบบต่างๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟ
กราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่าน
เครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นต้น 

ทุกคน 
 
 
ทุกคน 

ต.ค. ๖๕ – 
ก.ย. ๖๖ 

 ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้ 
- เว็บไซต์ www.chaoraka.go.th 
- เฟคบุ๊ก องค์การบริหารส่วนต่าบลช่อระกา 
 
 
 
 
- ข่าวประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
- ไลน์ องค์การบริหารส่วนต่าบลช่อระกา 
 
 
 
 
 

 ก่าชับ
เจ้าหน้าที่ท่ี
รับผิดชอบให้
มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทาง
ต่างๆ 

 

 
 

http://www.chaoraka.go.th/


วิธีการ/
มาตรการที่
ด าเนินการ 

แนวทางการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ข้อเสนอแนะ 

หมาย
เหตุ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว 
ยังไม่

ด าเนินการ 
การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

๑. ให้ระบุข้ันตอนและแนวทางใน
การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ตามประเภทงานด้านต่างๆ ไว้ในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
๒. ให้มีการประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ
แนวทางให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
๓. ให้มีการเผยแพร่คู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานโดยใช้ช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ต่างๆ อย่างทั่วถึง 
๔. ให้บุคคลากรทุกคนด่าเนินการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่าง
ถูกต้อง 

กองคลัง 
 
 
 
กองคลัง 
 
 
กองคลัง 
 
 
ทุกคน 

ต.ค. ๖๕ – 
ก.ย. ๖๖ 

 - คู่มือการยืม-การคืน ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
- การเผยแพร่คู่มือการยืม-การคืน ทรัพย์สิน
ของทางราชการในเว็บไซต์อบต.ช่อระกา 

 
 
 
 

 
- ก่าชับเจ้าหน้าที่ทุกคนให้ปฏิบัติตามคู่มือการ
ยืม-การคืน ทรัพย์สินของทางราชการ 

 ก่าชับ
เจ้าหน้าที่ให้
ปฏิบัติตาม
คู่มือและมีการ
เผยแพร่ให้
ความรู้
เกี่ยวกับคู่มือ 

 

การเปิดเผย
ข้อมูล 

๑. การรายงานผลการด่าเนินงานให้
มีการแสดงการเปรียบเทียบกับปี
ก่อนหน้า ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ ในการใช้จ่ายงบและ
การรายงานผลด่าเนินงานต่างๆ หาก
ไม่มีปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ ให้ระบุว่า “ไม่มี” 

ทุกคน ต.ค. ๖๕ – 
ก.ย. ๖๖ 

 - ก่าชับเจ้าหน้าที่ทุกคนที่จัดท่ารายงานผล
การด่าเนินงานให้มีการแสดงการเปรียบเทียบ
กับปีก่อนหน้า ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ ในการใช้จ่ายงบและการ
รายงานผลด่าเนินงานต่างๆ หากไม่มีปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ให้ระบุว่า “ไม่ม”ี 

 ผู้บังคับบัญชา
ก่าชับ 
ตรวจสอบการ
รายงานผล
การ
ด่าเนินงาน
ต่างๆ  

 

 


