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๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 
                  

โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา (ประเภทสามัญ) 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 

                                    
 

๖๔ 
 
 

กองช่าง   
ผู้อ านวยการกองช่าง                                                                                              

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 

๑.งานการเงิน 
๒.งานบัญชี 
๓.งานพัฒนาจัดเก็บรายได ้
๔.งานทะเบียนทรัพย์สินและพสัด ุ

๑.งานก่อสร้าง 
๒.งานออกแบบและควบคุม  
อาคาร 
๓.งานประสานสาธารณูปโภค 
๔.งานผังเมือง 

ส านักงานปลัด 
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 

๑.งานบริหารงานท่ัวไป 
๒.งานนโยบายและแผน 
๓.งานกฎหมายและคด ี
๔.งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๕.งานส่งเสริมการเกษตร 
๖.งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   
  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ  

(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น)                                                                                           
 

๑.งานบริหารงานการศึกษา 
๒.งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ 
   วัฒนธรรม 
 
 
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น) 

กองสวัสดิการสังคม  
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม                                                                                              

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดบัต้น) 

๑.งานสังคมสงเคราะห ์
๒.งานสวสัดิการเด็กและเยาวชน 
๓.งานพัฒนาชุมชน 
๔.งานส่งเสริมและสวัสดิการสังคม 

หน่วยตรวจสอบภายใน 



 

งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

     

งานส่งเสริมการเกษตร 
 

งานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
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                                                                         โครงสร้างของส านักงานปลัด    
 

                         หัวหน้าส านักปลดั    
                  (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)   
   
   
 
   
   
           

      งานบริหารทั่วไป                   งานนโยบายและแผน                     งานกฎหมายและคดี 
  
 

                 
-จพง.ธุรการ  ปง./ชง. (๑)     –นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. (๑)    – นิติกร  ปก./ชก.  (๑)           -เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย                       -จพง.สาธารณสุข ปง./ชง. (๑) (ว่างเดิม) 
-นักทรัพยากรบุคคล (ลูกจ้างประจ า) (๑)                   ปง./ชง. (๑) (ก าหนดเพิ่ม)                                        
-พนักงานขับรถยนต์ (พนง.ตามภารกิจ) (๑)            
-ภารโรง (พนักงานจ้างทั่วไป) (๑) (ยุบต าแหน่ง) 
 

 

                                    
 ๖๕ 

 
 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป  

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้างทั่วไป  

รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 
จ านวน ๑ - - ๑ ๑ - - ๑ - - ๑ ๑ - ๖ 



งาน ทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
         

งาน พัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
         

           งาน  การบัญชี   
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                                                                          โครงสร้างกองคลัง 
 

                 ผู้อ านวยการกองคลัง 
           (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  
  
 
 
 
 
 
                  งาน การเงิน                                                
 
 
        -  นักวิชาการเงินและบัญช ีปก./ชก. (๑)          -  จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. (๑) (ว่าง)           -  จพง.จัดเก็บรายได้ ปง./ชง.  (๑)                 - นักวิชาการพัสดุ  ปก./ชก.  (๑) 
                                                                                                                                                         - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  (๑) 

                 
 
 
 
 

                                    
 

๖๖ 
 

 
 
 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป  

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้างทั่วไป  

รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 
จ านวน ๑ - - ๑ ๑ - - - ๑ - - ๑ - ๕ 



  

          งานผังเมือง 
 

งานประสานสาธารณูปโภค 
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                             โครงสร้างกองช่าง 
 

                                                                                      ผู้อ านวยการกองช่าง 
                                                                                      (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
  
  
  
 
  
  
                                   งานก่อสร้าง                     งานออกแบบและควบคุมอาคาร  
  
  
        -  นายช่างโยธา  ปง./ชง.  (๑) 
                                         -  ผู้ช่วยนายช่างโยธา  (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  (๑)  

-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (ก าหนดเพิ่ม) 
            

 

 
 

๖๗ 
 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป  

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้างทั่วไป  

รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 
จ านวน ๑ - - - - - - - ๑ - - ๑ - ๓ 
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                                                                  โครงสร้างกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
                                                                            ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
                                                                                     (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)   
 
 
 
 
 
  

                                 งานบริหารการศึกษา                                                                           งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
                                                                                                                                                          
   

 -  นักวิชาการศึกษา  ปก./ชก. (๑)            -  ครู (๓)   (ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส่วนกลาง) 
 -  เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (๑) (ก าหนดเพิ่ม)            -  ครูผู้ดูแลเด็ก (๓) (ว่าง) 

                                                                                                                                         -  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (๓) (พนักงานจ้างตามภารกิจ)                                   
                                                                                                                                  
 

 
 

                                    
๖๘ 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป  

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้างทั่วไป  

รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 
จ านวน - - - - ๑ - - - - - - ๓ - ๔ 



 
 งานส่งเสริมและสวัสดิการสังคม 

 
งานสวสัดิการสังคม 

 
งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 

 
งานพัฒนาชุมชน 
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                                                                         โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม   
 

                          ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
               (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
        

-เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. (๑)                                                    
            -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  (พนักงานจ้างตามภารกจิ)  (๑) (ยุบต าแหน่ง) 

 
                 

 
 

๖๙ 
 

 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป  

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้างทั่วไป  

รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 
จ านวน ๑ - - - - - - ๑ - - -  - ๒ 


