
 
 
 
 
 
 
                  

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ของ 
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องค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา อ าเภอบ้านเหลื่อม จังหวัดนครราชสีมา 
 

 



ค าน า 
 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดให้มีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  เพ่ือด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทาง
และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน และ
รายงานผลพร้อมความเห็นและข้อเสนอแนะซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลช่อระกา เพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา 
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา ได้มี
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ซึ่งประกอบด้วยการติดตามการด าเนินโครงการ กิจกรรมตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) และ
ฉบับเพ่ิมเติม ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยใช้การบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศการจัดการเพ่ือการ
วางแผนและติดตามประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา (e-plan) และ
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นเครื่องมือหลักในการติดตาม พร้อมทั้งน าเสนอความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่น  เพ่ือเป็นแนวทางปรับปรุงให้นโยบายสามารถ
ด าเนินการได้บรรลุเปูาหมายและมีประสิทธิภาพ  และเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
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บทสรุปผู้บริหาร  
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

 
 

 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา อ าเภอบ้านเหลื่อม จังหวัดนครราชสีมา         
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา             
ได้ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยด าเนินการตามกระบวนการขั้นตอนต่างๆ ตามที่กฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือทางราชการก าหนดไว้ 
 การประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท าให้
ได้ทราบถึง จุดอ่อน จุดแข็ง ขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา อ าเภอบ้านเหลื่อม จังหวัดนครราชสีมา    
ว่าจะด าเนินการพัฒนาท้องถิ่นอย่างไรในปัจจุบันและอนาคต จาก “วิสัยทัศน์” ที่ก าหนดไว้ ผลการประเมินใน
ภาพรวมอยู่ในเกณฑ์การด าเนินการที่ดี 
 จากวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา อ าเภอบ้านเหลื่อม จังหวัดนครราชสีมา 
เป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายและคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า 
ประชากรนับถือศาสนาพุทธ อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น  โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตตามแบบชาวพุทธ 
ประกอบกับอาชีพเกษตรกรรมที่เป็นอาชีพหลัก คาดหวังในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุข น่าอยู่และมีฐานะ
ความเป็นอยู่ที่ดี และสนองตามนโยบายของรัฐ จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ ดังนี้ “พัฒนาทุกด้าน บริหารแบบมี   
ส่วนร่วม โปร่งใส หัวใจคือประชาชน”  

 

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ถือว่าเป็นกระบวนการส าคัญต่อการพัฒนา 
ท้องถิ่นเพราะระบบการติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องบ่งขี้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถน าไปใช้ให้เกิด 
การพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผลจากการด าเนิน 
เป็นไปตามเปูาหมายหรือไม่ และท าให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรคข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน เพ่ือจะได้น า 
ข้อมูลดังกล่าวไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาต่อไป  
 องค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา ไดด้ าเนินการติดตามและประเมินผล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 5 ด้าน ดังนี้  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 36 โครงการ 
จ านวนเงินงบประมาณ  34,513,400.00 บาท น ามาบรรจุในข้อบัญญัติ 18 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 
14,893,580.00 บาท คิดเป็นร้อยละของโครงการที่ปรากฏในแผนฯ 47.36 มีการน าไปด าเนินการจริง จ านวน 
18 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 14,726,580.00 บาท  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น          
42 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 13,095,765.00 บาท น ามาบรรจุในข้อบัญญัติ 35 โครงการ จ านวนเงิน
งบประมาณ 13,508,320.00 บาท คิดเป็นร้อยละของโครงการที่ปรากฏในแผนฯ 83.33 มีการน าไปด าเนินการ
จริง จ านวน 32 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 12,572,698.28 บาท 



 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ปรากฏในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 4 โครงการ จ านวน เงินงบประมาณ 335,000.00 บาท น ามาบรรจุในข้อบัญญัติ  4 โครงการ จ านวน
เงินงบประมาณ 245,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละของโครงการที่ปรากฏในแผนฯ 100 มีการน าไปด าเนินการ
จริง จ านวน 3 โครงการ จ านวน เงินงบประมาณ 34,580.80 บาท  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ปรากฏในแผนพัฒนา 
ท้องถิ่น 8 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 190,000.00 บาท น ามาบรรจุในข้อบัญญัติ 8 โครงการ จ านวน 
เงินงบประมาณ 90,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละของโครงการที่ปรากฏในแผนฯ 100 มีการน าไปด าเนินการจริง 
จ านวน 8 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 45,360.00 บาท  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  ปรากฏในแผนพัฒนา 
ท้องถิ่น 7 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ  348,000.00 บาท น ามาบรรจุในข้อบัญญัติ 7 โครงการ   จ านวน
เงิน งบประมาณ 303,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละของโครงการที่ปรากฏในแผนฯ 100 มีการน าไปด าเนินการ
จริง จ านวน 7 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 239,456.00 บาท  

 ผลการประเมินภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา ซึ่งเกิดจากการติดและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งนี้ เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล มีความถูกต้องตามหลักการเชิงพ้ืนที่บริบทขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา และเป็นไปตาม
หลักวิชาการในการก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา และ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา จะได้น าไปด าเนินการปรับปรุง แก้ไข 
พัฒนาท้องถิ่นให้ดียิ่งขึ้น และความพึงพอใจของประชาชนให้มากท่ีสุดต่อไป 

 
      
 
            (นายสมบัติ  เขตจัตุรัส) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า 1 
 

ส่วนที่ 1 
 

            บทน า 
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 

ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562  และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ  เพ่ือ
ประชาชน  ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และ
การรักษาความสงบเรียบร้อย  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว ด้าน
การบริหารจัดการ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่ แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่
ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด  ทั้งทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กร
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส  และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน จึง
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  โดยให้จัดท าตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ทั้งนี้ แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล  แผนพัฒนา
หมู่บ้านหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน  จึงต้องมีการก าหนดยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขึ้น ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคมท้องถิ่น
ระดับจังหวัด ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่นระดับจังหวัด  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ร่วมกันจัดท า  ทบทวน  หรือ
เปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยน ายุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้ต่อไป และ
เพ่ือให้สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนอันจะน าไปสู้การจัดท างบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง  เป็น
เครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น   

 

ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด เพ่ือน าไปสู่
การบูรณาการร่วมกัน ให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด แผนพัฒนาภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 13 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ไทย
แลนด์ 4.0 และในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อ
การท างานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความส าคัญ 
5 ประการคือ  
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1)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดข้ึนในอนาคต  
2)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
3)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเปูาหมายที่ปรารถนา  
4)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อนและ  
5)  ท าให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินงาน  

1.ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม  (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation)  เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
ข้าราชการ องค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างสมาชิกสภาท้องถิ่น (อ่ืนๆ 
ถ้ามี)  สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา จึงเป็นการติดตามผล
ที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลช่อระกา หรือกิจกรรมต่างๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกาตรวจสอบ
ดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่
ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่างๆในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) และฉบับเพ่ิมเติม โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง 
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน 
โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจ
ของประชาชนบทสรุปของความส าคัญก็คือในการวางแผนการพัฒนาในปี ต่อๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์        
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความรอบคอบใน
การด าเนินการขยายโครงการงานต่างๆ  ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้  และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม



หน้า 3 
 

ลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้  ด าเนินการปรับปรุง
ให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียใน  ให้เกิด
ประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน  โครงการงานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ  สิ่งเหล่านี้
จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเปูาหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้เป็นอย่างดียิ่ง 
 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตาม
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปูาหมาย  ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1) เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2) เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเปูาหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3) เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขข้อบกพร่องของการด าเนินงาน  โครงการ     
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา 
  4) เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา 
  5) เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่นปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุก
ระดับขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนใน
เขตองค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา/ชุมชนหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6) เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของการปฏิบัติงาน
ตามแผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล  
ขั้นตอนที่ 1   

แต่ งตั้ งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่ น  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ข้อ 28 ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยคณะกรรมการประกอบด้วยตัวแทนจากภาคส่วนต่างๆ คือ  

1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
3)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
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4)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
5)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
ให้กรรมการตาม (1)  (2)  (3)  (4)  และ (5) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ

จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  หมวด 6 ข้อ 28 มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่
ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้  

ขั้นตอนที่ 2    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 29 (1)   

ขั้นตอนที่ 3    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548  ข้อ 29 (2)   

ขั้นตอนที่ 4    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง

ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุก
ปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
ข้อ 29 (3) ที่แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2561 ข้อ 12 

ขั้นตอนที่ 5    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ

พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิ ด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 30 (5) ที่
แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2561  ข้อ 13   
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การรายงานผล/ขั้นตอนการรายงานผล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ คือ เครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการ
ติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณาหรือก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  4.1 การประเมินในเชิงปริมาณ 

แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600 
ลงวันที่ 9 มกราคม 2559 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
แบบท่ี 1 แบบก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 
 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

สภาท้องถิ่น 
รายงาน
ผล 

เสนอ 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลช่อระกา ทราบในที่ เปิดเผย
ภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

http://www.dla.go.th/
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  4.2 การประเมินผลในเชิงคุณภาพ 
  เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวมโดยได้มีการ
ประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ ดังนี้ 
  > แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในภาพรวม 
  > แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
  > แบบที่ 3/4 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (หน่วยงานภายนอกด าเนินการ/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง) 
  4.3 การติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ  
  ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้ด าเนินการติดตามโครงการ โดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจ
มอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ หรือ คณะท างาน ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตาม
ความเหมาะสม และสรุปปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ หรือ แสดงความคิดเห็น เป็นต้น 
 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการรองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเปูาหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง 
ๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับ
ความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝุายต่างๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกาสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
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ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ 
ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและปูองกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรในเขต อบต. แต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝุายต่างๆ มีความ
สอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เปูาหมายของ อบต. เกิดความส าเร็จตาม
เปูาหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล       
ช่อระกา 
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ส่วนที่  2   
 

การติดตามและประเมินผล 
 

1.สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
   1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา  เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนด
ระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566- 2570) ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบล        
ช่อระกา ที่ก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา ซึ่งแสดงถึง
วิสัยทัศน์  พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา และแผนชุมชนต าบล    
ช่อระกา  
   1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา  มีรายละเอียด ดังนี้ 
   1) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาโครงการสร้างพ้ืนฐาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
   2) พันธกิจ ประกอบด้วย 
    พันธกิจที่ 1 การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง  โดยได้รับบริการสาธารณะโครงสร้าง
             พ้ืนฐานที่จ าเป็น  เพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
  พันธกิจที่ 2 การก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมที่มีอยู่อย่างยั่งยืน 
  พันธกิจที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน  ครอบครัวและชุมชนให้เข้มแข็งในการพ่ึงพาตนเอง  
  พันธกิจที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐและการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
  พันธกิจที่ 5 การพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค - บริโภค และการเกษตร  
  พันธกิจที่ 6 ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
  พันธกิจที่ 7 เสริมสร้างอนามัยชุมชนให้ถูกสุขลักษณะที่ดี 
   3) จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วย 
    จุดมุ่งหมายที่ 1 การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานที่จ าเป็นเพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
    จุดมุ่งหมายที่ 2 การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น  
    จุดมุ่งหมายที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
    จุดมุ่งหมายที่ 4 การก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
    จุดมุ่งหมายที่ 5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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   4) แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
 1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงการสร้างพ้ืนฐาน 

แนวทางการพัฒนา 
 1.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน วางผังเมืองและสิ่งอ านวยความสะดวกให้ครอบคลุมทั่วถึง 
 1.2 พัฒนาขุดลอก คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ า สงวนและเก็บกักน้ าเพ่ือการเกษตร เพ่ือการ

อุปโภคและบริโภค  รวมทั้งวางโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ าท่วมและน้ าแล้ง 
 1.3 ประสาน สนับสนุน ร่วมมือกับส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนๆ เพ่ือ

สนับสนุนเครื่องมือ เครื่องจักรกล ตลอดจนผู้ปฏิบัติงานที่มีความช านาญในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
  2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  
แนวทางการพัฒนา 
  2.1 ยกระดับคุณภาพการศึกษา ผลิตคนที่มีคุณภาพ และมีสติปัญญารอบรู้ เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง 

  2.2 ส่งเสริม พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้ พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส ประชาชน และคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
  2.3 ส่งเสริมการพัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.4 พัฒนาคนให้มีสุขภาวะที่ดี ทั้งทางร่างกายและจิตใจ  
  2.5 ส่งเสริมงานปูองกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  2.6 ท านุบ ารุงศาสนาวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  
  2.7 สนับสนุน ส่งเสริมการกีฬา บ ารุงสถานที่ส าหรับกีฬาการท่องเที่ยวและสุขภาพ จัดให้มี
สวนสาธารณะ และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
 3. ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
แนวทางการพัฒนา 
  3.1 ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบเรียบร้อยและส่งเสริมศีลธรรมอันดีของ 
ประชาชน 
  3.2 สนับสนุนการฝึกอบรมจัดตั้งและอบรมฟ้ืนฟูต ารวจบ้านและอาสาสมัครปูองกันภัยฝุาย      
พลเรือน (อปพร.) และดูแลรักษาความปลอดภัยและการจราจร 
 4. ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา 
  4.1 บ ารุงรักษา ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ได้รับการจัดสรรที่ดีมีคุณภาพ 
  4.2 รณรงค์สร้างจิตส านึกเพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชน
ท้องถิ่นทุกระดับ   
  4.3 จัดท าระบบก าจัดขยะรวม และจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 
 
 



หน้า 10 

 5. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แนวทางการพัฒนา 
  5.1 ยึดหลักธรรมาภิบาล มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน  
  5.2 พัฒนาความร่วมมือระหว่างส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  5.3 สนับสนุน ส่งเสริมการบูรณาการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ืออนาคต 
  5.4 ส่งเสริมการปกครองตามระบบประชาธิปไตย ท างานอย่างซื่อสัตย์สุจริต ยกระดับความ
โปร่งใสในการบริหารงาน 
  5.5 น าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น 
 

   5) วิสัยทัศน์ 
 “พัฒนาทุกด้าน บริหารแบบมีส่วนร่วม โปร่งใส หัวใจคือประชาชน” 

 
 
 
 



1.2 โครงการแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) และเพิ่มเติม 
 

ยุทธศาสตร์ 
2566 2567 2568 2569 2570 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน 29 13,146,300.00 38 36,498,600.00 36 34,513,400.00 43  44,748,000.00  26  29,504,200.00  

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคมและคณุภาพชีวิต 39 12,214,311.00 43 12,394,593.00 42  13,095,765.00 43  13,116,505.00  42  13,106,505.00  

ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 3 330,000.00 4 530,000.00 4  335,000.00  3  330,000.00  4  530,000.00  

ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 6 120,000.00 7 170,000.00 8  190,000.00  8  670,000.00  7  170,000.00  

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 7 370,000.00 7 370,000.00 7  348,000.00  8  868,000.00  7  368,000.00  

รวม 84 26,180,611.00 99 49,963,193.00 97  48,482,165.00 105  59,732,505.00  86  43,678,705.00  
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1.3 ผลการด าเนินงานงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ ปี 2568 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน  งบตามข้อบัญญัติ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  โครงการวางท่อระบายน้ า คลองม่วง หมู่ที่ 7 บ้านช่อบูรพา 84,000.00 76,000.00  76,000.00  8,000.00  

2. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  โครงการก่อสร้างถนนคสล. รหสัทางหลวงท้องถิ่น นม.ถ. 131-15 สายบ้านดอนยาว 
- ดอนล าดวน หมู่ที่ 5 

462,000.00 460,000.00  460,000.00  2,000.00  

3. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก รหสัสายทาง นม.ถ.131-20 สายบ้านขาม
เวียน - บ้านโนนเพ็ด หมู่ที่ 3  

476,000.00 476,000.00  476,000.00  0.00  

4. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  โครงการก่อสร้างถนน คสล.รหสัทางหลวงท้องถิ่น นม.ถ.131-30 สายบ้านช่อระกา - 
ถนนลาดยาง หมู่ที่ 1 

472,000.00 472,000.00 472,000.00 0.00  

5. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  โครงการก่อสร้างถนน  คสล. สายสี่แยกศาลปูุตาถึงหลังโรงเรยีนบ้านโนนเพ็ด หมู่ที่ 4 462,000.00 460,000.00  460,000.00  2,000.00  

6. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  โครงการก่อสร้างถนนคสล. รหสัทางหลวงท้องถิ่น นม.ถ. 131-31 สายโคกฝาละม-ี
โนนขี้ตุ่น หมู่ที่ 9 

486,000.00 485,000.00  485,000.00  1,000.00  

7. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  โครงการก่อสร้างถนน คสล. รหสั ทางหลวงท้องถิ่น นม.ถ. 131-19 สายบ้านช่อ
พัฒนา - ดอนเกรียบ บ้านช่อพัฒนา หมู่ที่ 8 

476,000.00 465,000.00  465,000.00  11,000.00  

8. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  โครงการก่อสร้างถนน  คสล.สายสามแยกหนา้วัดบ้านม่วง - สามแยกบ้านนางสนิท 
บ้านม่วง หมู่ที่ 2 

472,000.00 470,000.00  470,000.00  2,000.00  

9. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  โครงการก่อสร้างถนน คสล. รหสัทางหลวงท้องถิ่น นม.ถ. 131-17 สายหนองรังถึง
หนองเรือหมู่ที่ 6 

462,000.00 460,000.00  460,000.00  2,000.00  

10. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  โครงการปรับปรุงผิวถนน คสล. โดยปูยางแอสฟลัส์ติกทับถนน คสล. เดิม จากสี่แยก
บ้านนางเปรียวถึงสามแยกบ้านนายสมคดิ หมู่ที่ 1 

451,000.00  402,000.00  402,000.00  49,000.00  

หน้า 12 



11. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  โครงการปรับปรุงผิวถนน คสล. โดยปูแอสฟัลส์ติกทับถนน คสล. เดมิ สายหน้าวดัถึง
ถนนลาดยาง หมู่ที่ 7 

497,000.00  442,000.00  442,000.00  55,000.00  

12. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  โครงการขยายเขตโคมไฟฟูาสารธารณะในหมู่บ้าน  หมู่ที่ 8  36,850.00 36,850.00 36,850.00 0.00  

13. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  โครงการติดตั้งโคมไฟฟูาสาธารณะภายในหมู่บา้น หมู่ที่ 7 99,760.00 99,760.00 99,760.00 0.00  

14. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  โครงการปรับปรุงผิวถนนคสล. โดยปูยางแอสฟัลส์ติกทับถนนคสล. เดิม รหัสทาง
หลวงท้องถิ่น นม.ถ. 131-03 ช่อระกา-โนนเพ็ด หมู่ที่ 7 

310,000.00  275,000.00  275,000.00  35,000.00  

15. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายช่อระกา หมู่ที่ 1 ต าบลช่อระกา เชื่อมต่อบ้านตาเนิน    
หมู่ที่ 1 ต าบลตาเนิน อ าเภอเนินสง่า จังหวัดชัยภูม ิบ้านช่อระกา หมู่ที่ 1 

3,425,970.00 3,425,970.00 3,425,970.00 0.00  

16. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  โครงการปรับปรุงถนน คสล.โดยปยูางแอสฟัลท์ติกคอนกรตีทับ คสล. เดิม รหัสทาง
หลวงท้องถิ่น นม.ถ.131 - 08 สายบ้านม่วง - บ้านช่อระกา บ้านช่อระกา หมู่ที่ 1 

870,000.00  870,000.00  870,000.00  0.00  

17. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  โครงการปรับปรุงผิวถนนคสล. โดยปูยางแอสฟัลส์ติกทับถนนคสล. เดิม รหัสทาง
หลวงท้องถิ่น นม.ถ. 131-03 ช่อระกา-โนนเพ็ด หมู่ที่ 7 

1,396,000.00  1,396,000.00  1,396,000.00  669,000.00  

18. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  โครงการก่อสร้างถนน คสล. รหสัทางหลวงท้องถิ่น นม.ถ. 131-08 สายบ้านม่วง - 
บ้านช่อระกา  บ้านม่วง หมู่ที่ 2 

3,955,000.00  3,955,000.00  3,955,000.00  10,000.00  

19. ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  โครงการสงเคราะห์เบีย้ยังชีพผู้สูงอายุ 7,249,200.00 6,825,100.00 6,825,100.00 224,100.00 

20. ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต โครงการสงเคราะห์เบีย้ยังชีพคนพิการ 1,896,000.00 1,679,400.00 1,679,400.00 216,600.00 

21. ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  โครงการสงเคราะห์เบีย้ยังชีพผู้ปุวยเอดส ์ 30,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00 

22. ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  โครงการจดัหาพี่เลี้ยงเด็ก 170,000.00 162,000.00 162,000.00 18,000.00 

23. ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  โครงการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น  120,000.00  118,000.00 118,000.00 26,000.00 

24. ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  อุดหนุนโครงการพระราชด ารดิ้านสาธารณสุข  180,000.00 180,000.00 180,000.00 0.00  
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25. ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  โครงการรณรงค์และปูองกันโรคพษิสุนัขบ้า   20,000.00 0.00  0.00  20,000.00 

26. ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภยั จากพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน ฯ 25,000.00 26,080.00 26,080.00 4,420.00 

27. ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  สมทบเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพต าบล (สปสช.) 70,000.00 70,000.00 70,000.00 0.00 

28. ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  โครงการจดักิจกรรมสืบสานประเพณีแห่เทียนพรรษา 10,000.00 3,940.00 3,940.00 6,060.00 

29. ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  โครงการจดักิจกรรมสืบสานประเพณีลอยกระทง 150,000.00  140,020.00 140,020.00 980.00 

30. ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  โครงการส่งเสริมการพัฒนาทักษะการเรยีนรู้การฝึกอาชีพระยะสั้นส าหรับผู้อายุ 15,000.00 14,640.00 14,640.00 360.00 

31. ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  โครงการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพคุณภาพชีวิตผู้สูงอาย ุ   50,000.00 50,000.00 50,000.00 0.00  

32. ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  โครงการรอบรมให้ความรู้เรื่องกฎหมายและสิทธิสวัสดิการของผู้พิการและผูสู้งอายุ 15,000.00 14,960.00 14,960.00 40.00 

33. ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  โครงการให้ความรู้เรื่องสิทธิและกฎหมายที่เกีย่วข้องกับการคุ้มครองสตรี เด็ก  15,000.00 14,960.00 14,960.00 40.00 

34. ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  โครงการจดังานวันเด็กแห่งชาต ิ 100,000.00 82,420.00 82,420.00 580.00 

35. ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  โครงการอาหารเสรมิ (นม)  687,970.00 632,136.28 632,136.28 75,833.72 

36. ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  โครงการอาหารกลางวัน (โรงเรียน) 1,269,800.00  1,408,364.00  1,408,364.00  96,696.00  

37. ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายในการจัดการศึกษา  (ค่าอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 582,120.00 441,468.00 441,468.00 140,652.00 

38. ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  โครงการส่งเสริมทักษะการพัฒนาอาชีพกลุ่มสตรีเพื่อสร้างความเขม้แข็งในครอบครัว 15,000.00 0.00 0.00 15,000.00 

39. ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  โครงการจดัการแข่งขันกีฬาต่อตา้นยาเสพตดิ 150,000.00 150,000.00 150,000.00 0.00 

40. ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายในการจัดการศึกษา(ค่าสนับสนุนค่าใช้จา่ยในการจัด
การศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 

43,070.00 35,235.00 35,235.00 7,835.00 

41. ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  โครงการรณรงค์และปูองกันโรคไขเ้ลือดออก   15,000.00 0.00 0.00 15,000.00 

42. ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  โครงการส่งเสริมการเรยีนรู้ภมูิปัญญาท้องถิ่น 20,000.00 19,659.00 19,659.00 341.00 
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43. ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 15,000.00 15,000.00 15,000.00 0.00  

44. ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกรณี
การเยียวยาหรือฟ้ืนฟูหลังเกิดสาธารณภัย 

40,000.00 1,037.00 1,037.00 38,963.00 

45. ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  โครงการศึกษาดูงานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 50,000.00 49,885.00 49,885.00 115.00 

46. ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  โครงการฝึกศึกษาเรียนรู้นอกสถานท่ี 30,000.00 23,320.00 23,320.00 6,680.00 

47. ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายในการจัดการศึกษา (ค่าจัดการเรยีนการสอนให้ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด 

130,160.00 102,544.00 102,544.00 27,616.00 

48. ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  โครงการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม 30,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00  

49. ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  โครงการรณรงค์ปูองกันและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ 10,000.00 2,530.00 2,530.00 7,470.00 

50. ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  โครงการอบรมและศึกษาดูงานกลุม่สตรี แม่บ้าน ผู้น าชุมชน 250,000.00 250,000.00 250,000.00 0.00 

51. ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตฯ โครงการรณรงค์ลดอุบัติเหตุในช่วงเทศกาล  5,000.00 3,038.40 3,038.40 1,961.60 

52. ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตฯ  โครงการปูองกันและบรรเทาสาธารณภยั 40,000.00 31,542.40 31,542.40 8,457.60 

53. การรักษาความปลอดภัยในชีวิตฯ  โครงการฝึกซ้อมแผนปูองกันภัยฝาุยพลเรือน  0.00  0.00  0.00  ไม่ใช้งบ 

54. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  โครงการก าจดัวัชพืชคลองล าน้ าเคม็ บ้านขามเวียน  หมู่ที ่ 3 0.00  0.00  0.00  ใช้งบนอก 

55. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  โครงการก าจดัวัชพืชบึง บ้านม่วง  หมู่ที ่ 2 50,000.00 28,000.00 28,000.00 22,000.00  

56. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิ โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราช  ด าริฯ  10,000.00 3,860.00 3,860.00 3,150.00 

57. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิ โครงการเสรมิสร้างความรู้ความเขา้ใจบทบาทหน้าท่ีอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) 0.00  0.00  0.00  ไม่ใช้งบ 

58. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิ โครงการBig Cleaning Day 10,000.00 4,120.00 4,120.00 5,880.00 

59 ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิ โครงการปลูกต้นไม ้ 0.00  0.00  0.00  ไม่ใช้งบ 
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60 ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิ โครงการปลูกหญ้าแฝก 10,000.00 9,290.00 9,290.00 710.00 

61. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิ โครงการการบริหารจัดการขยะ 10,000.00 90.00 90.00 9,910.00 

62. ด้านการพัฒนาระบบการบริหารฯ โครงการจดัท าแผนที่ภาษ ี  10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 

63. ด้านการพัฒนาระบบการบริหารฯ โครงการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน 250,000.00 216,040.00 216,040.00 960.00 

64. ด้านการพัฒนาระบบการบริหารฯ โครงการจดัเวทีประชาคมต าบล 10,000.00 2,105.00 2,105.00 7,895.00 

65. ด้านการพัฒนาระบบการบริหารฯ โครงการปกปูองสถาบันส าคญัของชาติ   5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 

66. ด้านการพัฒนาระบบการบริหารฯ โครงการอบต. เคลื่อนที่พบประชาชน 5,000.00 3,951.00 3,951.00 1,049.00  

67. ด้านการพัฒนาระบบการบริหารฯ โครงการพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล 15,000.00 9,360.00 9,360.00 640.00 

68. ด้านการพัฒนาระบบการบริหารฯ โครงการพัฒนาสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร 8,000.00 8,000.00 8,000.00 0.00 
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1.4 ผลที่ได้จากการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ยุทธศาสตร์ 
แผนการด าเนนิงานทั้งหมด อนุมัติงบประมาณ เบิกจ่าย 

จ านวน
โครงการ งบประมาณ 

จ านวน
โครงการ งบประมาณ 

จ านวน
โครงการ งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  36 34,513,400.00 18 14,893,580.00 18 14,726,580.00  

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  42  13,095,765.00 35  13,508,320.00 32      12,572,698.28  

ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  4  335,000.00  4  245,000.00 3              34,580.80  

ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  8  190,000.00  8  90,000.00 8              45,360.00  

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  7  348,000.00  7  303,000.00 7           239,456.00  

รวม  97  48,482,165.00 72  29,039,900.00 68    27,618,675.08 
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ค าชี้แจง  :   แบบที่ 3/1  เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1  ครั้ง  
หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ  

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป  
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา 
2.  วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน       ตุลาคม    2568   

ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์ และโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 
2.   ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

 

จ านวนโครงการ 
จ านวนโครงการ                                 

ที่ปรากฏอยู่ในแผน 
จ านวนโครงการ 

ที่ได้ปฏิบัติ 
1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  36 18 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  42 32 
3. ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  4 3 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  8 8 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  7 7 
                                รวม 97 68 

คิดเป็นร้อยละของโครงการ ที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี 2568  70.10 
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2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 

2.1 แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขององค์การบริหารส่วนต าบล    
ช่อระกา 
 

ประเด็นที่ต้องพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  20  
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  20  
3. ยุทธศาสตร์  60  
    3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  5  
    3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  5  
    3.3 เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  5  
    3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด  5  
    3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 5  
    3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  5  
    3.7 วิสัยทัศน์  5  
    3.8 กลยุทธ์  5  
    3.9 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5  
    3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)  5  
    3.11 แผนงาน  5  
    3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  5  

รวมคะแนน 100  
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2.2 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขององค์การบริหารส่วนต าบล    
ช่อระกา 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  10  
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10  
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10  
4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา  5  
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  30  
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ  5  
    5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  5  
    5.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ ง
งบประมาณได้ถูกต้อง  

5  

   5.4 มีการมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5  
   5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะได้รับ  

5  

   5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  5  
6. โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 35  
    6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีใน
ภาพรวม  

5  

    6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหา
ความยากจน  

5  

    6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหาร
จัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  

5  

    6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุข
ภาวะ  

5  

    6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

5  

    6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

5  

    6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การบริหารจัดการน้ า 5 คะแนน 

5  

รวมคะแนน 100  
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2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และ ที่แก้ไขเพ่ิม 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 
 

ล าดับ ผู้รับผิดชอบ แนวทางการด าเนินงาน 
1 คณะกรรมการติดตามแล

ประเมินผล แผนพัฒนาท้องถิ่น 
รายงานผลและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามและ ประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

2 ผู้บริหาร 1) สรุปผลและเสนอความเห็นจากการติดตามและ ประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  
2)  เสนอผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อสภา
ท้องถิ่น 

3 สภาท้องถิ่น 1) จัดให้มีการประชุมสภาท้องถิ่น สมัยสามัญหรือสมัย วิสามัญแล้วแต่
กรณี เพ่ือรับทราบผลจากการติดตามและ ประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นจากผู้บริหารท้องถิ่น  
2) สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือที่ประชุมแห่งสภาท้องถิ่น สามารถอภิปราย
และเสนอความเห็นในที่ประชุมสภา ท้องถิ่น 
3) ประธานสภาท้องถิ่น เสนอผลการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นได้รับทราบ และได้เสนอ ความ หรือ
การตั้งข้อสังเกต ข้อ เสนอแนะการพัฒนาท้องถิ่นให้ผู้บริหารท้องถิ่น 

4 ผู้บริหารท้องถิ่น ส่งผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นที่สภา ท้องถิ่นได้
รับทราบและได้เสนอความเห็น หรือการตั้ง ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ
การพัฒนาท้องถิ่นในสภาท้องถิ่น แล้วส่งให้คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น 

5 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 1) ผู้บริหารท้องถิ่นจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนา ท้องถิ่น
เพ่ือได้รับทราบผลการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาท้องถิ่น  
2) เสนอความเห็น หรือการตั้งข้อสังเกต ข้อเสนอแนะการ พัฒนา
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศผลการ ติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนใน ท้องถิ่นทราบ 

6 ผู้บริหารท้องถิ่น 1) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ท้องถิ่นให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ ห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  
2) ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  
3) อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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  2.4 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  
  (1) การวัดผลในเชิงคุณภาพ  
    เครื่องมือที่ใช้ คือแบบก ากับการจัดท าแผน เพ่ือประเมินตนเอง แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน       
แบบส ารวจ ความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการ
ประเมินความ พึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของต าบลในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใช้
ในการประเมิน ความพึงพอใจ  
  (2) การวัดผลในเชิงปริมาณ  
    ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกาไดด้ าเนินการจัดท าแผนพัฒนาขึ้นมาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือ
ในการ พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลให้บรรลุเปูาหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการ
แก้ไข ปัญหาให้กับประชาชน ในการจัดท าแผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา        
ตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ด าเนินการติดตาม
และ ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม
และ ประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จาก การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว     
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกปี  
 

 2.5 แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล  
  แบบท่ี 1  
    เรื่องท่ี 1 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแบบ ประเมิน
ตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
    เรื่องท่ี 2 แบบประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
    เรื่องท่ี 3 แบบประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
    แบบประเมินทั้ง 3 เรื่องจะท าการประเมินหลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว  

 แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อมูลในระบบ e-plan 
(www.dla.go.th)  
 แบบที่ 3 แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ เป็นแบบประเมินตนเองโดยมี 
วัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ 
และมีก าหนด ระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
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ส่วนที่ 3 
 

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
 

  การด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลช่อระกา ประจ าป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ด าเนินการตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ขอ 12 และขอ 13              
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นจะตองด าเนินการ    
 (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา    
 (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา    
 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพ่ือให
ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกป  
  ดังนั้น เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา     
เปนไปดวยความถูกต้องตามระเบียบดังกลาว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลช่อระกา จึงไดด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา 
ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น    
 

การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลช่อระกา 
 > ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566–2570) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติม    
 1. ด าเนินการตรวจสอบในระหวางการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นประจ าปงบประมาณนั้น วาสามารถเปนไปตามเปาหมายที่ตั้งไวหรือไม  
 2. สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา    
 3. เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปที่ผานมาและปปจจุบัน  
 4. เสนอแนะความคิดเห็นที่ไดจากการติดตามและประเมินผล 
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1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
 

ประเด็นที่ต้องพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  20 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  20 20 
3. ยุทธศาสตร์  60 60 
    3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  5 5 
    3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  5 5 
    3.3 เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  5 5 
    3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด  5 5 
    3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 5 5 
    3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  5 5 
    3.7 วิสัยทัศน์  5 5 
    3.8 กลยุทธ์  5 5 
    3.9 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5 5 
    3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)  5 5 
    3.11 แผนงาน  5 5 
    3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  5 5 

รวมคะแนน 100 100 
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1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร  
ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1. ข้อมูลสภาพทั่วไป 
และข้อมูลพื้นฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/

ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/
ปุาไม้ ฯลฯ 

2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูล
เกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวน
ประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

20 
(5) 

3) ข้อมูล เกี่ ยวกับสภาพทางสั งคม เช่น การศึกษา
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ 

4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมเช่น การนับ
ถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ 
และ อ่ืนๆ 

(5) (5) 

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคม
ขนส่ง การไฟฟูา ประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ประมง การปศุสัตว์  การบริการ การท่องเที่ ยว
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) (5) 

7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ปุาไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วม
ของประชาชนหรือการประชุมประชาคมท้องถิ่น 
รูปแบบวิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตดสิน
ใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับ
การพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 

(5) (5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

2. การวิเคราะห์ 
สภาวการณ์และศักยภาพ 

1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึง
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิ จแล ะสั ง คมแห่ ง ช าติ  แล ะ  SDGs 
(Bottom – up/Top - down) 

20 
(5) 

20 
(5) 

2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาการศึกษา
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายา
เสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(5) (5) 

3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติ
ต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่
เกิดข้ึน การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและ
การพัฒนา 

4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5) (5) 

5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
การประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและ
อนาคต ทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดข้ึนหรือผลที่จะ
เกิดข้ึนในการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้การวิเคราะห์
เชิงเทคนิค Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend 
Analysis หรืออ่ืนๆ 

(5) (5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561-2580) 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 

60 
(5) 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
13 

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือ
หมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

(5) (5) 

3.3  เปูาหมายการ   พัฒนา
ที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : 
SDGs) 

การก าหนดและการวิเคราะห์เปูาหมาย/เปูาประสงค์ 
SDGs ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามเปูาหมาย/เปูาประสงค์ SDGs  
และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) (5) 

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด การก าหนดแลการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5) (5) 

3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่ วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่ อม โยงกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดที่จัดท าขึ้นแบบมีส่วนร่วมขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5) (5) 

3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไป
และข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่จริงและเป็นไปตาม
หน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการ
ก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 

(5) (5) 

3.7 วิสัยทัศน์ การก าหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะ
แสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการ
จะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ
สิ่ ง ที่ จ ะ เ กิ ด ขึ้ น ใ นอนาคต  และศั ก ยภ าพที่ เ ป็ น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดง
ให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) (5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3.8 กลยุทธ์ การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทางวิธีการ 

ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามหน้าที่และอ านาจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดง
ให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 
จากประเด็นค าถามท่ีส าคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือ
ปัจจุบันเราก าลังท าอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) (5) 

3.9 เปูาประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์ 

การก าหนดและการวิเคราะห์เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกล
ยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์และยุทธศาสตร์
ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน โดยองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีเปูาประสงค์ใด จะท าสิ่งใด เปูาหมายการพัฒนา
ท้องถิ่นคืออะไร  

(5) 
 

(5) 
 

3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ (Positioning) 

การก าหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิด
จากศักยภาพของพ้ืนที่จริงที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 
สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลส าเร็จได้ 

(5) (5) 

3.11 แผนงาน การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจ าแนก
แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการจ าแนกแผนงานการ
จัดท างบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้องกับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่จะเกดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
แผนงานจะแสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต
คืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนหรือไม่ 

(5) (5) 

3.12 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพ รวม 

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่
การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 หรือ ฉบับที่ 13 SDGs 
แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสัมพันธ์หรือ
เชื่อมโยงกันอย่างไรเพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(5) (5) 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 100 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  10 10 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 10 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 7 
4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา  5 5 
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  30 30 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ  5 5 
    5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  5 5 
    5.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ ง
งบประมาณได้ถูกต้อง  

5 5 

   5.4 มีการมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 5 
   5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะได้รับ  

5 5 

   5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  5 5 
6. โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 35 29 
    6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีใน
ภาพรวม  

5 5 

    6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหา
ความยากจน  

5 2 

    6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหาร
จัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  

5 3 

    6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุข
ภาวะ  

5 4 

    6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

5 5 

    6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

5 5 

    6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การบริหารจัดการน้ า 5 คะแนน 

5 5 

รวมคะแนน 100 91 
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2.1 สรุปคะแนนการประเมินผลโครงการ  
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
  

คะแนนเต็ม คะแนนที่
ได้ 

1. การสรุป
สถานการณ์
การพัฒนา 

1) การวิเคราะห์หรือการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ด าเนินการและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์เชิง
เทคนิค Demand (Demand Analysis)/ Global Demand 
หรือ อ่ืน ๆ เป็นการวิ เคราะห์ โครงการเ พ่ือสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์แลละวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

10 
(5) 

10 
(5) 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและอนาคตทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้น
หรือผลที่จะเกิดในการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้การวิเคราะห์เชิง
เทคนิค Trend หรือน าเทคนิค Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand หรืออ่ืนๆ มาเชื่อมต่อ เป็นการ
วิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) (5) 

2. การ
ประเมินผล
การน า
แผนพัฒนา
ท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ 
เพ่ือน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่
ตั้งเปูาหมายเอาไว้หรือไม่ จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้
ก าหนดไว้จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้ สามารถอธิบายได้
ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตาม
หน้าที่และอ านาจที่ได้ก าหนดไว้ 

10 
(5) 

10 
(5) 

2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ ( Impact) 
โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น ที่ ด า เ นิ น ก า ร ใ น เ ชิ ง ป ริ ม า ณ 
(Quantitative) ที่เกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณ
ด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) (5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การก าหนดและการวิ เคราะห์การประเมิน
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
น าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้ เ พ่ือวัดว่าภารกิจ 
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่
ด าเนินการในพ้ืนที่  ตรงต่อความต้องการของ
ประช าชน  และ เป็ น ไปต ามหน้ า ที่ อ า น า จ 
ประชาชนพึงพอใจ มีความสุข จากการพัฒนา
ท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์  วัสดุ  การ
ด าเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง 
คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
ห รื อ ไ ม่  ซึ่ ง เ ป็ น ไ ป ต า ม ห ลั ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับ
งบประมาณมาด า เนินการ  รวมถึ งสามารถ
เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนได้ 
และเป็นไปหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

10 
(5) 

10 
(4) 

2) การก าหนดและการวิเคราะห์วิเคราะห์ผลกระทบ/
สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิง
คุณภ าพ  ( Qualitative)  ที่ เ กิ ด จ าก ได้ มี ก า ร
วิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือ
วัดความสุขที่ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของ
ข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) (3) 

4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์
แผนการพัฒนา 

1) การ าก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนา
ท้องถิ่นซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น
ด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ 

2)  การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้อง  
     ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่การจัดท า               
     โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดท า      
    บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็น  
    รูปธรรม 

5 
(5) 

5 
(5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
5.1 ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
 
1) ”โครงการพัฒนา” หมายความว่าโครงการที่ 
ด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่
ก าหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้
ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
เป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร 
หรือสิ่งที่จะท านั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

30 
 

(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

30 
 

(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความ
ชัดเจน (Clear opjective) ตอบสนองต่อโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้อง
กับ วั ตถุ ป ระส งค์  มี ค ว าม เป็ น ไป ได้ ชั ด เ จน  มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง จะด าเนินการเพ่ือสนับสนุน/
ส่งเสริม ฯลฯ 

(5) (5) 

5.3 เปูาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไป
ให้ถึงเปูาหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าใด 
ก ลุ่ ม เ ปู า ห ม า ย คื อ อ ะ ไ ร  มี ผ ล ผ ลิ ต อ ย่ า ง ไ ร 
กลุ่ ม เปูาหมายพ้ืนที่ด า เนินงานและระยะเวลา
ด าเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะ
ท าที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดจบลงเมื่อใด ใครคือ
กลุ่มเปูาหมายของโครงการ หากกลุ่มเปูาหมายมี
ห ล า ย ก ลุ่ ม ก็ ใ ห้ ร ะ บุ ว่ า ก ลุ่ ม เ ปู า ห ม า ย ห ลั ก 
กลุ่ มเปูาหมายรองหรือกลุ่ ม เปู าหมายเดียวกัน 
เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะน าไปสู่การ
ประมาณการราคาในช่องของ “งบประมาณ” 

(5) (5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5.4 มีการประมาณการ
ถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือ
จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้อง
กับโครงการ การจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะหรือถูต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลัก
ของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่ง
ใส่ในการก าหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิง
ประจักษ์ การประมาณการาคาที่เกิดจากเปูาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึกถึงหลัก
ส าคัญ 5 ประการในการจัดท าโครงการได้แก่ (1) 
ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ 
( Efficiency)  ( 3 )  ค ว า ม มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
(Effectiveness) (4) ลดความเหลื่อมล้ าในการพัฒนา
ท้องถิ่นน าไปสู่ความยุติธรรม (Equity) (5) ความ
โปร่งใส (Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัดได้ 
พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

(5) (5) 

5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance 
Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้
บ อ ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล  ( Effectiveness)  ใ ช้ บ อ ก
ประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความ
พึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ 
คาดว่ าจะได้ รั บ )  ตั วชี้ วั ดที่ แสดง ให้ เห็ นว่ าจะ
ด าเนินการให้เกดผลส าเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะ
ได้รับอย่างไร ไม่ใช่การก าหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่ง
หนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(5) (5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับโครงการ
และวัตถุประสงค์ท่ี
ก าหนดไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินงาน
ตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่ เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียน
วัตถุประสงค์ควรค านึกถึง (1)มีความเป็นไปได้และมี
ความเฉพาะเจาะจงในการด าเนินงานตามโครงการ
(2)วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้(3)ระบุ
สิ่งที่ต้องด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจง
มากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้(4)เป็นเหตุเป็นผล 
สอดคล้องกับความเป็นจริง(5)ส่งผลต่อการบ่งบอก
เวลาได้ 

(5) (5) 

6. โครงการพัฒนาที่
น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 
6.1 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่น าไปด าเนินการ
จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณ
รายจ่ ายประจ าปี ตามข้ อบัญญั ติ / เทศบัญญั ติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

35 
 
 

(5) 
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(5) 

6.2 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุง่านต่าง ๆ เ พ่ือแก้ไขปัญหาความ
ยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) (2) 

6.3 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณ 
รายจ่ายด้านการบริหาร
จัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพ่ือการบริหารจัดการ
อนุ รั กษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่ งแวดล้อมหรือ
บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีตามจ้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) (3) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
6.4 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ งัวดุงานต่างๆ ที่ด าเนินการเกี่ยวกับสุข
ภาวะหรือการด าเนินการด้านการสาธารณสุข 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ / เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

(5) (4) 

6.5 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษาศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุง่านต่าง ๆ ที่ด าเนินการเกี่ยวกับสุข
ภาวะหรือการด าเนินการด้านสาธารณสุข จ านนไม่
น้อยกว่ าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ าย
ประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) (5) 

6.6 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุง่านต่างๆ ที่ด าเนินการด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) (5) 

6.7 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นทีน่ าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ า 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่างๆ ที่ด าเนินการด้านการ
บริหารจัดการน้ า เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงอหล่งน้ า 
ขุด  ติดตั้ ง  หรือการบริหารจัดการน้ า รวมถึ ง
น้ าประปา ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) (5) 

รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 91 
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ส่วนที่ 4 
 

สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
  
1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม  

สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกาประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568)  
1.1 การวัดผลในเชิงคุณภาพ  
แบบที่ 1 แบบการประเมินตนเอง เพ่ือเป็นการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  

เป็นแบบประเมินตนเองในเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยจะท าการประเมินและรายงาน        
ทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาแล้ว จ านวน 97 รายการ            
ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกาด าเนินการ จ านวน 68 รายการ  
แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  

เป็นแบบที่ 3/1 แบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานของ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานภายในเดือน ธันวาคม
ของทุกปี  

แบบท่ี 4 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนา ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

เป็นแบบรายงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ และตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลก าหนดเพ่ือติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

แบบท่ี 5 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนา ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

เป็นแบบรายงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ และตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลก าหนด เพ่ือติดตามและ
ประเมินผลโครงการ เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณ  

แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาของ องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงาน ผลการ
ด าเนินงานภายในเดือนธันวาคมของทุกปี สรุปผลได้ดังนี้  
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1. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
- จ านวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 97 โครงการ  
- จ านวนงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 48,482,165.00 บาท  
2. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2567) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 – จ านวนโครงการที่น ามาตั้งข้อบัญญัติ 72 โครงการ  
- จ านวนโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 68 โครงการ  
- จ านวนโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ 4 โครงการ  
แบบท่ี 3/1 แบบการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  
สรุปผล จ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ปรากฏในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ  
-จ านวนยุทธศาสตร์ 5 ยุทธศาสตร์  
-จ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 97 โครงการ 

  -จ านวนโครงการในข้อบัญญัติ 72 โครงการ  
2.ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล     
ช่อระกาได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกาประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (ระหว่าง 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2568) ซึ่งมีข้อสังเกตและ 
เสนอแนะ ดังนี้  

ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
ปัญหา/อุปสรรค  
1. องค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกามีปัญหาความต้องการของประชาชนมีมากแต่ งบประมาณมีน้อย 

จึงไม่สามารถตอบสนองความต้องการได้อย่างเพียงพอ  
2. องค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกามีข้อจ ากัดของงบประมาณและภาระค่าใช้จ่ายประจ า ท าให้ไม่

สามารถน าโครงการ/กิจกรรมจากแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างเต็มที่ความส าเร็จของโครงการจึงเกิดข้ึน น้อย  
3. ปัญหาด้านกฎหมายระเบียบที่ไม่ชัดเจนท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลไม่สามารถ ด าเนินการ

โครงการได้เพราะอาจจะผิดระเบียบการเบิกจ่ายเงินจึงท าให้ไม่สามารถพัฒนาท้องถิ่นได้เท่าท่ีควร  
ข้อเสนอแนะ  

 1.โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณให้ด าเนินการแล้ว ไม่ควรโอนงบประมาณเพ่ิม  เพราะสะท้อนให้
เห็นถึงความล้มเหลวในการบริหารงบประมาณที่ผิดพลาดอันเนื่องมาจากการวิเคราะห์การใช้จ่ายงบประมาณ
อย่างรอบด้าน ควรมีการตั้งงบประมาณให้สอดคล้องกับการเบิกจ่ายจริง  
 2.โครงการ / กิจกรรมที่ได้ตั้งงบประมาณในข้อบัญญัติแล้ว ควรเร่งรัดด าเนินโครงการ/  กิจกรรมให้
เสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณนั้น ๆ  
 3.โครงการ/กิจกรรมที่มีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ ควรมีการ  
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานที่แตกต่างไปจากเดิมบ้าง โดยเน้นประโยชน์ของชุมชนเป็นส าคัญ  
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 4.ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรค านึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของความ  พร้อม
ด้านพื้นที่ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม และสถานะทางการเงิน การคลังของ
ท้องถิ่นเป็นส าคัญ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก  
 5.ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา  ให้มาก
ขึ้นทั้งก่อนการด าเนินโครงการ ระหว่างด าเนินโครงการ และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ โดยหาแนวทาง  วิธีการให้
เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบล
ช่อระการวมถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ ตรวจสอบการด าเนินโครงการให้มากข้ึน  
 6.ควรมีการส ารวจข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกาและมีฐานข้อมูลที่ เป็นปัจจุบัน 
เพ่ือสามารถใช้ประกอบเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของชุมชน เพ่ือน าไปสู่แนว ทางการก าหนด
ทิศทางการพัฒนาที่สามารถสนองตอบความต้องการของประชาชนและสามารถแก้ไขปัญหา  เป็นไปอย่าง
รวดเร็ว  
 7. ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การด าเนินโครงการให้ประชาชนรับทราบอย่าง  ทั่วถึงด้วย
วิธีการต่าง ๆ ที่สามารถเข้าถึงประชาชน ชุมชน ให้ได้รับข้อมูลข่าวสารมากที่สุด  
 8. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม ตลอดจนด าเนินการโครงการพัฒนา ให้
ครอบคลุมทุกพื้นที่อย่างทั่วถึง



 
 

ภาพประกอบรายงานการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบรหิารส่วนต าบลช่อระกา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



1.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 

  
 

  
 

  
 
 
 
 
 



 
2.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
 

   
 

   
 

   
 
 
 
 
 
 



3.ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 

  
 

  
 

  
 
 
 
 
 
 
 



 
4.ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

   
 

   
 

   
 
 
 
 
 
 



 
5.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

  
 
 

  
 
 

 



 


