
 

 

 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา 
เรื่อง  แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 

 *************************** 
 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  ๒๔  ตุลาคม  ๒๕๔๕  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ปัจจุบัน ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพ่ือเป็นกรอบก าหนดอัตราต าแหน่งของ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับปริมาณงานและภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแต่ละแห่ง ประกอบกับเพ่ือเป็นการก าหนดทิศทางเป้าหมาย  และอัตราพนักงานส่วนต าบล ในห้วง
ระยะเวลา ๓ ปี  ขององค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบกับแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑– ๒๕๖๓ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา จะสิ้นสุดลงในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ นี้ 
 

เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และ  
องค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา มีแผนอัตราก าลังฉบับใหม่ใช้อย่างต่อเนื่อง จึงอาศัยความตามมาตรา ๑๕ ประกอบ 
มาตรา ๒๖ วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และมติคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา ในการประชุม ครั้งที่  ๙/๒๕๖๓ เมื่อวันที่  ๒๓ กันยายน ๒๕๖๓ จึงประกาศใช้
แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา ดังนี้ 

๑. ประกาศฉบับนี้เรียกว่า  ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา  เรื่อง แผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 

๒. ประกาศฉบับนี้  มีผลบังคับใช้ตั้งแต่  ๑ ตุลาคม  ๒๕๖๓  เป็นต้นไป  
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๓ 

ประกาศ ณ วันที่  ๑  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 

                 (ลงชื่อ)     
                         (นายทองแดง  ศรีธรรมมา) 

                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา 
 
 
 
 
 
 
 


