
 
 
 
 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลช่อระกำ   
 ที ่๑๔๗/๒๕๖๒  

เรื่อง มอบอ ำนำจให้รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปฏิบัติรำชกำรแทนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  
  

 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๑๕  และมาตรา ๒๕  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล  
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  แก้ไข 
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ ข้อ ๖๐/๑ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่ ๒๔   
ตุลาคม ๒๕๔๕ หมวด ๑๑ ข้อ ๒๓๖ ข้อ ๒๔๐ วรรคสอง (๒), ข้อ ๒๔๑ และข้อ ๒๔๒ จึงมอบอ านาจให้รองปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา  ปฏิบัติราชการแทน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา  เฉพาะงาน  ซึ่งไม่ 
รวมถึงงานที่สงวนไว้เป็นอ านาจของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา  โดยมอบหมายให้รับผิดชอบในการก ากับ 
ดูแล ตรวจสอบ เร่งรัด เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการในหน้าที่ประจ าของส่วนราชการ ดังนี้  
 

นายมนูญ  ประจิตร์  ต าแหน่ง  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา  (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
เลขที่ต าแหน่ง  ๒๐-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ ปฏิบัติราชการแทนปลัดองค์การบริหารต าบลช่อระกา  โดยให้เป็นผู้ควบคุม 
การปฏิบัติราชการประจ าในกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  และอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
 

ทั้งนี ้ ตั้งแต่วันที่  ๑  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๒  
 

สั่ง ณ วันที่  ๒๘  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 

(ลงชื่อ)  
(นางสาวปิยาภรณ์  ศรีเกาะ) 

                                                                   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


