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รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปี  
ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา 

ที่แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา 



 
 

 
 

ค าแถลงนโยบาย 
ของ 

นายทองแดง  ศรีธรรมมา 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา 

แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา 
วันที่  22 เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ.  2556 

 

เรียน  ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกาที่เคารพ  เพื่อนสมาชิก  
        สภาองค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา  ที่เคารพรักทุกท่าน 
  

           กระผมนายทองแดง  ศรีธรรมมา นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา ขออนุญาตเรียนท่าน
ประธานผ่านไปยังสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ช่อระกา  ทุกท่าน เพื่อจะได้เป็นที่รับทราบโดยทั่วกัน กระผม
ใคร่ขอขอบพระคุณทุกท่านที่ได้ให้การสนับสนุน กระผมรู้สึกซาบซึ้งในความกรุณาที่ทุกท่านได้มอบโอกาสและความ
ไว้วางใจให้กระผมในครั้งนี้ และขอยืนยันถึงความตั้งใจที่จะท าหน้าที่ในฐานะผู้อาสาเข้าเพ่ือรับใช้พ่ีน้อง ประชาชนชาว
ต าบลช่อระกา ด้วยความตั้งใจจริงที่จะมาช่วยกันพัฒนา ต าบลของเราให้มีความเจริญก้าวหน้า เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ด้วยความพร้อมและจะขอท าหน้าที่ให้ดีที่สุด ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม และมุ่งมั่นในการท างานที่มีคุณภาพ 
และประสิทธิภาพ ตามสโลแกนที่ว่า “ชุมชนก้าวหน้า ต าบลก้าวไกล พัฒนารุกไว ภายในสี่ปี ช่วยแก้ปัญหา พัฒนาทุก
ด้าน” เพ่ือเป็นการตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหานานาประการของท้องถิ่นบ้านเรา และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อพ่ี
น้องประชาชนเป็นที่ตั้ง ท่านประธานสภาฯ ที่เคารพตามท่ีคณะกรรมการการเลือกตั้งได้ประกาศรับรองผลการเลือกตั้ง
ให้กระผม นายทองแดง ศรีธรรมมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา เมื่อวันที่     
5  เดือน  พฤศจิกายน พ.ศ.  2556 นั้น 
  ทั้งนี้เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7)  พ.ศ.2562 มาตรา 58/5  ก าหนดไว้ว่าก่อนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเข้ารับหน้าที่ ให้
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล โดยไม่มีการลงมติ ทั้งนี้ภายใน สามสิบวัน  นับแต่วันประกาศผล
การเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและใน วรรค 3 ของมาตราเดียวกันนี้ได้ระบุไว้ว่าการประชุมเพ่ือแถลง
นโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้กระท าโดยเปิดเผย โดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลต้องจัดท า
นโยบาย เป็นลายลักษณ์อักษรแจกให้สมาชิกสภาฯ ทุกคนที่มาประชุมด้วย ซึ่งกระผมก็ได้จัดเตรียมเอกสารดังกล่าว
มอบให้ เลขานุการสภาฯ เพ่ือแนบเป็นเอกสารประกอบการประชุมในครั้งนี้ไว้ด้วยแล้ว ท่านประธานสภาฯ ครับ 
เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา สามารถบรรลุถึงเป้าหมายภารกิจ ตามอ านาจหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล และสอดคล้องเชื่อมโยงกับทิศทางการพัฒนาประเทศชาติ ตามแผนพัฒนา
เศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  11  (พ. ศ. 2555 – 2559) ที่ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ไว้เพ่ือต้องการเห็นสังคมไทย
เป็นสังคมอยู่เย็นเป็นสุข คนไทยมีคุณธรรม น าความรู้เท่าทันโลก ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง สังคมสันติสุข 
เศรษฐกิจมีเสถียรภาพและเป็นธรรม สิ่งแวดล้อมมีคุณภาพ และทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน อยู่ภายใต้ระบบบริหาร

หน้า 1 



 
 

จัดการประเทศที่มีธรรมาภิบาล ด ารงไว้ซึ่งระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข และอยู่
ภายใต้ประชาคมโลกอย่างมีศักดิ์ศรี ประการส าคัญคือ การน้อมน าเอาแนวพระราชด ารัสเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาต าบลให้มากท่ีสุด และเพ่ิมเติมในส่วนที่เห็นว่าเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับ
สภาพปัญหา สถานการณ์จริงที่เกิดขึ้นในท้องถิ่น 
  บัดนี้กระผมได้ด าเนินการจัดท านโยบายส าหรับการบริหารจัดการเสร็จเป็นที่เรียบร้อยแล้ว พร้อมที่
จะเสนอเพ่ือแถลงต่อสภาฯแห่งนี้โดยผ่านทางท่านประธานสภาฯไปยังท่านสมาชิกสภาฯได้รับทราบและใช้เป็น
แนวทางในการติดตามตรวจสอบการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกาในโอกาสต่อไปตามล าดับดังนี้ 
1. นโยบายด้านบริหารงานบุคคลและบริหารจัดการ 
     1.1 พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกาให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาลที่มีหลัก การบริหารจัดการตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 
     1.2 พัฒนาบุคลากรทั้งพนักงานส่วนต าบลลูกจ้างสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล และผู้บริหารให้มี
ความรู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
               1.3 ส่งเสริมสนับสนุนสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน เพ่ือพัฒนาการยกระดับการขับเคลื่อนไปสู่ทิศทาง
ของเมืองน่าอยู่ ชุมชนน่าอยู่อย่างยั่งยืน ได้แก่ การสนับสนุนกระบวนการประชาคม  หมู่บ้าน ต าบล โดยการร่วมคิด 
ร่วมท า ร่วมปฏิบัติงาน 
                1.4  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกาเป็นศูนย์กลางในการรวบรวมและแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ต าบลช่อระกา พร้อมทั้งให้ข้าราชการ และพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคนเป็นมืออาชีพ พร้อมให้บริการประชาชน  
                1.5 ตั้งศูนย์ช่วยเหลือประชาชนทางกฎหมาย ให้ความรู้ด้านกฎหมายโดยมีวัตถุ ประสงค์ เพ่ือไกล่เกลี่ย
กรณีพิพาทให้แก่ประชาชนในต าบลช่อระกา 
2.  นโยบายการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม    

2.1 สนับสนุนให้มีอินเทอร์เน็ตทุกหมู่บ้านเพ่ือให้เด็กและเยาวชนมีโอกาสเข้า ถึงแหล่ง ข้อมูลข่าวสารอย่าง 
เท่าเทียม 

2.2 ให้การสนับสนุนสถานศึกษาที่อยู่ใน เขตองค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา เพ่ือ ให้ เด็กและเยาวชนมี 
โอกาสเท่าเทียมเด็กและเยาวชนที่อยู่ในเขตชุมชนเมือง 
         2.3 สนับสนุนและส่งเสริมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนให้ได้มาตรฐาน เน้นคุณภาพประสิทธิภาพและ
ความเที่ยงธรรมในการบริหารจัดการศึกษา สนับสนุนเรื่องทุนการศึกษา  อุปกรณ์การเรียนการสอนแก่เด็กนักเรียนที่
เรียนดีแต่ยากจนตามความเหมาะสมและจ าเป็น 
        2.4 ประสานให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดตั้งองค์กรหลักเพ่ืออนุรักษ์ฟ้ืนฟูประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นต่าง ๆ รวมถึงให้การสนับสนุนกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ และวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
3.  นโยบายด้านสังคม 
       3.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแก้ไขปัญหาของชุมชน และการบริหาร  ท้องถิ่นในทุกระดับ  
    3.2 มุ่งเน้นคุณภาพชีวิตให้ประชาชนภายในต าบล มีความสมัครสมานสามัคคี สนับสนุนงบประมาณ
สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เบี้ยยังชีพคนพิการและผู้ด้อยโอกาส 
        3.3 สนับสนุนการรวมกลุ่ม โดยจัดอบรมกลุ่มสตรีแม่บ้าน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่ครอบครัว โดยการมี
ส่วนร่วมจัดท าเป็นโครงการต่าง ๆ  
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          3.4 ด าเนินการด้านการรักษาความปลอดภัยบนท้องถนน ช่วงเทศกาลต่างๆ พัฒนา ส่งเสริมสนับสนุน และ
ร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ภาคเอกชน งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย โดยการอบรม
ให้ความรู้แก่อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  (อปพร.) และต ารวจบ้าน   
         3.5 ส่งเสริมสนับสนุนงานสุขภาพอนามัย และการจัดการสุขภาวะภาคประชาชน โดยกลุ่มอาสาสมัครประจ า
หมู่บ้าน (อสม.) ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ และโรคไม่ติดต่อที่อันตรายต่อคนและสัตว์ โดยการสร้างขีด
ความสามารถในการเฝ้าระวังป้องกัน ควบคุม และดูแลรักษาอย่างเป็นระบบ 
      4.  นโยบายพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
     4.1 ส่งเสริมสนับสนุนการรวมกลุ่มเพ่ือประกอบอาชีพเป็นการยกระดับรายได้  การตั้งกองทุนดอกเบี้ยต่ า
ผลักดนัสินค้าของกลุ่มต่างๆในต าบลเป็นสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ 
       4.2  ส่งเสริมอาชีพ และพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชน โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงตาม
แนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 
        4.3 ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องผลักดันให้มีการพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ืออุปโภคบริโภค อย่างเพียงพอ 
พัฒนาระบบชลประทาน เพ่ือเก็บกักน้ าทะเลเหียง  และอ่างเก็บน้ าดอนล าดวน เพื่อจัดส่งน้ าสู่พื้นที่การเกษตร อันเป็น
อาชีพหลักของประชาชนในต าบลช่อระกา 
      5.  นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
           5.1 ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนาเส้นทางหลัก ปรับปรุงเส้นทางที่มีอยู่เดิมให้ใช้การได้ดีมี
ความปลอดภัย ก่อสร้างถนนลูกรังเรียบคลองบางสายในต าบลช่อระกาเพ่ือใช้ในการขนส่งสินค้าทางการเกษตร 
     5.2 สนับสนุนจัดหาประปาให้ครบทุกหมู่บ้าน รวมถึงการประสานงานกับหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง จัดหา
งบประมาณ น าน้ าจากบึงระหานลูกนกมาใช้ประโยชน์ 
         5.3 ประสานจัดหางบประมาณในการขยายเขตไฟฟ้าเข้าสู่พ้ืนที่การเกษตรให้ประชาชนในต าบลช่อระกามี
ไฟฟ้าใช้อย่างท่ัวถึง ติดตั้งและซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะของแต่ละหมู่บ้านให้อยู่ในสภาพใช้การได้ดี 
         5.4 ปรับปรุงพัฒนาแหล่งน้ า ขุดลอกคูคลอง คลองส่งน้ า รวมถึงฝายเก็บกักน้ า เพ่ือให้สามารถกักเก็บน้ าไว้
ใช้ได้ตลอดป ี
6.  นโยบายการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  6.1 จัดให้มีสวนสาธารณะส าหรับพักผ่อนหย่อนใจ รวมถึงการพัฒนาภูมิทัศน์โดยรอบสระบุ่งยาง สระหนอง
สรวง และทะเลเหียงสาธารณะ ให้เป็นที่ออกก าลังกาย  และท่องเที่ยว 
       6.2  อนุรักษ์ และฟ้ืนฟูป่าชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกาป้องกัน การท าลายป่า  สนับสนุน
โครงการปลูกป่าในพื้นที่ท่ีรับผิดชอบ 
     6.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีที่เก็บขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูลที่ถูกสุขลักษณะ รวมถึง การจัดให้มีที่ก าจัดขยะใน
เขตองค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกาที่ได้มาตรฐาน 
7.  นโยบายด้านกีฬาและนันทนาการ 
       7.1 จัดหางบประมาณสนับสนุนกิจกรรม การแข่งขันกีฬาของเด็กและเยาวชนในเขตต าบลช่อระกา รวมถึง
การจัดหาอุปกรณ์กีฬา เพ่ือให้ประชาชนได้ออกก าลังกาย 
      7.2  ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนากีฬาและสนับสนุนการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ  จัดให้มีการแข่งขันกีฬาระดับ
หมู่บ้าน ต าบล และอ าเภอ   
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สุดท้ายนี้กระผมหวังเป็นอย่างยิ่งว่า การปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้บริหารท้องถิ่นของกระผมจะได้รับ
การสนับสนุนและความร่วมมือจากสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกาทุกท่านเป็นอย่างดี  ในการที่จะ
แปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์  เพ่ือให้เกิดผลดี และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในต าบลช่อระกา
ทุกคน 
  
 
                                                        ลงชื่อ         ทองแดง  ศรีธรรมมา 
                   (นายทองแดง  ศรีธรรมมา) 
             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา 
                                                                    22  พฤศจิกายน  2556 
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การวางแผน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565)  ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แ ท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ 
ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อไป 
                   องค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2562)  และเพ่ิมเติม ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2563  
โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 2565 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ด้านการสานต่อแนวทางพระราชด าริ 0 0.00 0 0.00 9 10,014,000.00 9 9,403,000.00 6 5,220,000.00 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา 13 2,901,880.00 15 2,937,800.00 15 3,005,600.00 15 3,005,600.00 15 3,005,600.00 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเกษตร 2 50,000.00 2 50,000.00 1 30,000.00 2 50,000.00 2 50,000.00 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม 13 7,199,400.00 14 7,249,400.00 14 7,969,800.00 14 7,969,800.00 14 7,969,800.00 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสาธารณสุข 7 400,000.00 7 410,000.00 8 534,000.00 8 534,000.00 8 534,000.00 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน 33 56,485,330.00 36 60,914,713.00 55 84,892,330.00 100 126,347,730.00 58 81,712,600.00 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา การทอ่งเที่ยว ศาสนา ฯ 6 275,000.00 6 320,000.00 6 320,000.00 7 450,000.00 6 320,000.00 

ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี 13 956,000.00 14 966,000.00 14 943,000.00 14 943,000.00 14 943,000.00 

ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 5 455,000.00 5 455,000.00 6 555,000.00 6 555,000.00 6 555,000.00 

ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิ 6 160,000.00 6 160,000.00 6 190,000.00 7 690,000.00 6 190,000.00 

รวม 98 68,882,610.00 105 73,462,913.00 134 108,453,730.00 182 149,948,130.00 135 100,500,000.00 
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การจัดท างบประมาณ 
     ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าช่อระกา ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณและจ่ายขาดเงินสะสม โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบปร ะมาณจ่ายขาดเงินสะสม 
จ านวน 67 โครงการ งบประมาณ 17,236,770 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณตามข้อบัญญัติ 

1.ยุทธศาสตร์การสานต่อแนวทางพระราชด าริ - - 

2.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา  13 3,135,370.00 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตร 1 20,000.00 

4.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม 13 8,124,400.00 

5.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสาธารณสุข 6 355,000.00 

6.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 15 4,949,000.00 

7.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา-วัฒนธรรม ประเพณี และกีฬา  3 30,000.00 

8.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 9 353,000.00 

9.ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 4 215,000.00 

10.ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 3 55,000.00 

รวม 67 17,236,770.00 
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รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณและการเบิกจ่าย ปี 2564  

 
ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน  

งบตาม
ข้อบัญญัต ิ

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1. ด้านการพัฒนาการศึกษา ค่าอาหารเสรมิ (นม)  664,930.00 663,573.92 663,573.92 1,356.08 

2. ด้านการพัฒนาการศึกษา ค่าอาหารเสรมิ (นม)  664,930.00 663,573.92 663,573.92 1,356.08 

3. ด้านการพัฒนาการศึกษา โครงการอาหารกลางวันโรงเรยีนในต าบลช่อระกา 1,048,000.00 1,008,000.00 1,008,000.00 40,000.00 

4. ด้านการพัฒนาการศึกษา โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา(ค่าอาหารกลางวัน ศพด.) 416,500.00 339,720.00 339,720.00 76,780.00 

5. ด้านการพัฒนาการศึกษา โครงการฝึกศึกษาเรียนรู้นอกสถานท่ี 30,000.00 24,780.00 24,780.00 5,220.00 

6. ด้านการพัฒนาการศึกษา โครงการศึกษาดูงานศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก 30,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00 

7. 
ด้านการพัฒนาการศึกษา โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา(ค่าสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 
71,190.00 32,770.00 32,770.00 38,420.00 

8. ด้านการพัฒนาการศึกษา โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา(ค่าจัดการเรียนการสอนของ ศพด.) 127,500.00 125,800.00 125,800.00 1,700.00 

9. ด้านการพัฒนาการศึกษา โครงการจดัหาหนังสือพิมพเ์ข้าห้องสมุดชุมชน 7,320.00 7,120.00 5,900.00 200.00 

10. ด้านการพัฒนาการศึกษา โครงการจดัหาหนังสือเข้าห้องสมดุชุมชน 10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 

11. ด้านการพัฒนาสังคม โครงการอบรมพัฒนาสตรีและสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว 15,000.00 14,300.00 14,300.00 700.00 

12. ด้านการพัฒนาสังคม โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจน 42,000.00 42,000.00 42,000.00 0.00 

13. 
ด้านการพัฒนาสังคม โครงการให้ความรู้เรื่องสิทธิและกฎหมายที่เกีย่วข้องกับการคุ้มครองสตรี เด็ก เยาวชน 

ป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงต่อเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัว 
15,000.00 14,300.00 14,300.00 700.00 

14. 
ด้านการพัฒนาสังคม โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้องกับ อปท. ให้กับ

ประชาชน 
15,000.00 8,800.00 8,800.00 6,200.00 

15. ด้านการพัฒนาสังคม โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องกฎหมายและสิทธิสวสัดิการของผู้พิการและผู้สูงอายุ 20,000.00 1,000.00 1,000.00 19,000.00 
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16. ด้านการพัฒนาสังคม โครงการส่งเสริมสุขภาพและนันทนาการให้กับผูสู้งอาย ุ 15,000.00 14,300.00 14,300.00 700.00 

17. ด้านการพัฒนาสังคม โครงการรณรงค์ป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ 20,000.00 300.00 300.00 19,700.00 

18. ด้านการพัฒนาสังคม เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 6,254,400.00 6,047,500.00 6,047,500.00 206,900.00 

19. ด้านการพัฒนาสังคม เบี้ยยังชีพความพิการ 1,632,000.00 1,549,600.00 1,549,600.00 82,400.00 

20. ด้านการพัฒนาสังคม เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 36,000.00 30,000.00 30,000.00 6,000.00 

21. ด้านการพัฒนาสาธารณสุข สมทบเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพต าบล(สปสช.) 70,000.00 70,000.00 70,000.00 0.00 

22. ด้านการพัฒนาสาธารณสุข โครงการรณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออก 40,000.00 2,211.00 2,211.00 37,789.00 

23. ด้านการพัฒนาสาธารณสุข 
โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จพระเจ้า
ลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลยัลักษณ์ อัครราชกุมาร ี

40,000.00 30,738.00 30,738.00 9,262.00 

24. ด้านการพัฒนาสาธารณสุข โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 180,000.00 180,000.00 180,000.00 0.00 

25. ด้านการพัฒนาสาธารณสุข โครงการชาวช่อระการ่วมใจท าความสะอาดสานต่อความดีของพ่อ (Big Cleaning Day) 10,000.00 4,627.00 4,627.00 5,373.00 

26. ด้านการพัฒนาสาธารณสุข โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหาเด็กและเยาวชนตั้งครรภไ์ม่พร้อมในวัยรุ่น 15,000.00 8,800.00 8,800.00 6,200.00 

27. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายทศิตะวันตกบ้านช่อพัฒนา หมู่ที่ 8 320,000.00 320,000.00 0.00 0.00 

28. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างถนน คสล.จากบา้นนายเฉลยีวถึง เมรุบ้านขามเวียน หมู่ที่ 3 662,000.00 470,000.00 0.00 192,000.00 

29. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้าง ถนน คสล. จากบ้านนางส าเรยีงถึง ศาลปู่ตา หมู่ที ่4 313,000.00 312,000.00 312,000.00 1,000.00 

30. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างถนน คสล.จากบา้นนางนภาวรรณถึงบ้านนายบญุเหลือ หมู่ที่ 2 307,000.00 291,000.00 291,000.00 16,000.00 

31. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายบา้นนายฉลองถึงถนนลาดยาง บ้านช่อระกา หมู่ที่ 1 500,000.00 493,000.00 493,000.00 7,000.00 

32. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายนานางสนุ่นถึง แยกทางไปบ้านม่วง บ้านช่อบูรพา หมู่ที่ 7 378,000.00 359,000.00 359,000.00 19,000.00 

33. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายหน้าโรงเรยีน บ้านม่วงถึงโนนขี้ตุ่น หมู่ที่ 2 75,000.00 73,000.00 0.00 2,000.00 

34. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายรอบสระบุ่งยาง หมู่ที ่3 287,000.00 286,000.00 0.00 1,000.00 
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35. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างถนนคสล.จากบ้านดอนยาวถึงอ่างเก็บน้ าดอนล าดวน หมู่ที่ 5 499,000.00 484,000.00 484,000.00 15,000.00 

36. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างถนน คสล.จากบา้นนางสายพิณถึงบ้านนายประสงค์ หมู่ที 6 592,000.00 409,000.00 0.00 183,000.00 

37. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
โครงการปรับปรุงผิวถนน คสล.โดยปูยางแอสฟัลส์ติกทับถนน คสล.เดิม จากบ้านนาย
อ านาจถึงบ้านนายฉอ้อน หมู่ที่ 9 

276,000.00 276,000.00 0.00 0.00 

38. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน โครงการปรับปรุงถนนลูกรังสายโคกฝาละมี หมู่ที่ 9 167,000.00 166,000.00 0.00 1,000.00 

39. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายบ้านนายฉลวย ต.ช่อระกาเช่ือมตอ่สายบ้านราชภูมิ        
ต.ตาเนิน อ.เนินสง่า จ. ชัยภูม ิ

498,000.00 496,000.00 0.00 2,000.00 

40. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน โครงการซ่อมแซมถนนลงลูกรัง สายดอนยาว-หนองจันทร์ บ้านดอนยาว หมู่ที่ 5 75,000.00 74,000.00 0.00 1,000.00 

41. ด้านการบริหารจดัการบา้นเมืองท่ีดี โครงการจดัท าแผนที่ภาษ ี 10,000.00 9,844.00 9,844.00 156.00 

42. ด้านการบริหารจดัการบา้นเมืองท่ีดี โครงการพัฒนาสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร 8,000.00 8,000.00 8,000.00 0.00 

43. ด้านการบริหารจดัการบา้นเมืองท่ีดี โครงการอบต. เคลื่อนที่พบประชาชน 10,000.00 1,225.00 1,225.00 8,775.00 

44. ด้านการบริหารจดัการบา้นเมืองท่ีดี โครงการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน 250,000.00 175,990.00 175,990.00 74,010.00 

45. ด้านการบริหารจดัการบา้นเมืองท่ีดี โครงการส่งเสริมการจัดท าและทบทวนแผนชุมชน 15,000.00 13,255.00 13,255.00 1,745.00 

46. ด้านการบริหารจดัการบา้นเมืองท่ีดี โครงการจดัเวทีประชาคมต าบล 10,000.00 2,630.00 2,630.00 7,370.00 

47. ด้านการบริหารจดัการบา้นเมืองท่ีดี โครงการปกป้องสถาบันส าคญัของชาติ 30,000.00 3,630.00 3,630.00 26,370.00 

48. ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิต โครงการรณรงค์ลดอุบัติเหตุในช่วงเทศกาล 10,000.00 2,700.00 2,700.00 7,300.00 

49. ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิต โครงการป้องกันและบรรเทาสาธารณภยัให้กับประชาชน 200,000.00 154,876.00 154,876.00 45,124.00 

50. ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิต โครงการปลูกหญ้าแฝก 15,000.00 14,315.00 14,315.00 685.00 
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รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2564 อบต.ช่อระกา อ.บ้านเหลื่อม จ.นครราชสีมา  

ยุทธศาสตร์ 
แผนการด าเนนิการ อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ งบประมาณ 

จ านวน
โครงการ งบประมาณ 

จ านวน
โครงการ งบประมาณ 

1.ด้านการสานต่อแนวทางพระราชด าร ิ 9 9,403,000.00 - - 
    

2.ด้านการพัฒนาการศึกษา 15 3,005,600.00 13 3,135,370.00 10 2,905,337.84 10 2,904,117.84 

3.ด้านการพัฒนาการเกษตร 2 50,000.00 1 20,000.00 
    

4.ด้านการพัฒนาสังคม 14 7,969,800.00 13 8,124,400.00 10 7,722,100.00 10 7,722,100.00 

5.ด้านการพัฒนาสาธารณสุข 8 534,000.00 6 355,000.00 6 296,376.00 6 296,376.00 

6.ด้านการพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน 100 126,347,730.00 15 4,949,000.00 14 4,509,000.00 5 1,939,000.00 

7.ด้านการพัฒนา การท่องเที่ยว ศาสนา วัฒนธรรม ฯ 7 450,000.00 3 30,000.00 
    

8.ด้านการบรหิารจดัการบ้านเมืองที่ดี 14 943,000.00 9 353,000.00 7 214,574.00 7 214,574.00 

9.ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 6 555,000.00 4 215,000.00 2 157,576.00 2 157,576.00 

10.ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิ 7 690,000.00 3 55,000.00 1 14,315.00 1 14,315.00 

รวม 182 149,948,130.00 67 17,236,770.00 50 15,819,278.84 41 13,248,058.84 
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