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************************** 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. 2548  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 30 (5) “ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตาม และประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” นั้น   
 

เพื่อให้การด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 30 (5) จึงประกาศผลการด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา 
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ค าน า 
 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดให้มีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  เพ่ือด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทาง
และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน และ
รายงานผลพร้อมความเห็นและข้อเสนอแนะซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลช่อระกา เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา 
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา ได้มี
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
ซึ่งประกอบด้วยการติดตามการด าเนินโครงการ กิจกรรมตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) และ
ฉบับเพ่ิมเติม ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยใช้การบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศการจัดการเพ่ือการ
วางแผนและติดตามประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา (e-plan) และ
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นเครื่องมือหลักในการติดตาม พร้อมทั้งน าเสนอความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่น  เพ่ือเป็นแนวทางปรับปรุงให้นโยบายสามารถ
ด าเนินการได้บรรลุเป้าหมายและมีประสิทธิภาพ  และเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
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ส่วนที่ 1 
             บทน า 

1.1 ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม  (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation)  เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการ องค์การ
บริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างสมาชิกสภาท้องถิ่น (อ่ืนๆ ถ้ามี)  สามารถ
ก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การ
ติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ 
ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลช่อระกา หรือกิจกรรมต่างๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกาตรวจสอบ
ดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ  และคุณภาพตามระยะเวลาที่
ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่างๆในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) และฉบับเพ่ิมเติม โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง 
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน 
โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจ
ของประชาชนบทสรุปของความส าคัญก็คือในการวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์         
เชิงคุณค่าในกจิการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความรอบคอบใน
การด าเนินการขยายโครงการงานต่างๆ  ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้  และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้  ด าเนินการปรับปรุง
ให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียใน   ให้เกิด
ประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผน  โครงการงานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ  สิ่งเหล่านี้จะ
ถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้เป็นอย่างดียิ่ง 
 
 
 
 

หน้า 1 



 
1.2 วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตาม
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย  ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้  สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขข้อบกพร่องของการด าเนินงาน  โครงการ     
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่นปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุก
ระดับขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนใน
เขตองค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา/ชุมชนหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของการปฏิบัติงาน
ตามแผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1.3 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่าคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน  
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวน 2 คน  
  5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 2 คน   



            
 
  ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ       
อีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต้องด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น    
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสม 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่น ตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น             
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล      
ช่อระกา  ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษา
ว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผล
อย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และหรือสังเกตแล้วน า
ผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม  
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก    
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือวัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่ง
ส่วนใหญ่จะเปน็แบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้นแม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย             
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix  การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนที ่
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่งๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่ง
ประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
จากการติดตาม 
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  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา โดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายใน เดือน ธันวาคม ของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกาหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป   
ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกามี
อ านาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล   
ช่อระกาโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมกา
รพัฒนาของ 

อปท. 

อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น สภาท้องถิ่น รายงาน

ผล 
เสนอ 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในองค์การ
บริหารส่วนต าบลช่อระกา ทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอ
ความเห็น 
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อ 
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1.4 เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกาใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิด
สร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็น
ต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น โดยอาศัย
สภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อระการวมถึงผู้มีส่วนได้ เสียในท้องถิ่น
รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่างๆ ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน า
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการ
ส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  

  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล       
ช่อระกาก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลช่อระกาอย่างน้อยปีละสองครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลอย่างน้อยปีละสองครั้ง  และสรุปภาพรวมทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา             
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น  ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2  ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของ อบต. 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จริงมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่างๆจะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของ อบต. ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ 
ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด
เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่
จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของ อบต. ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล   



อาจรวมถึงอ าเภอและจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์
รวมของจังหวัดเดียวกัน  
 

  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลก าหนดระเบียบ วิธีใน
การติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่างๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) 
สังเกต (observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรของ อบต. เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ 
ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

  3.  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและ
วัดผล เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทาง   
การวัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
เช่น การทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีต (จะใช้การทดสอบและ
การวัดอย่างไร) โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทงประจ าปี (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร)
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  
โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal 
or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการ
สัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่
มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลช่อระกา  ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของ อบต. มีการ
บันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
(Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับ
ประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant 
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observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ 
โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา 
  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ  ความจ าเป็น  ความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา/
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกาจะมีการบันทึกการส ารวจ 
และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา 
1.5  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการรองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ  ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง 
ๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับ
ความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกาสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ 
ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรในเขต อบต. แต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ มีความ
สอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายของเทศบาลเกิดความส าเร็จตาม
เป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล       
ช่อระกา 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่  2   
การติดตามและประเมินผล 

 

สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  2.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
   1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา  เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนด
ระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 2566- 2570 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา 
ที่ก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์      
พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา และแผนชุมชนต าบลช่อระกา  
   1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา  มีรายละเอียด ดังนี้ 
   1) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาโครงการสร้างพ้ืนฐาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
   2) พันธกิจ ประกอบด้วย 
    พันธกิจที่ 1 การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง  โดยได้รับบริการสาธารณะโครงสร้าง
             พ้ืนฐานที่จ าเป็น  เพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
  พันธกิจที่ 2 การก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมที่มีอยู่อย่างยั่งยืน 
  พันธกิจที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน  ครอบครัวและชุมชนให้เข้มแข็งในการพ่ึงพาตนเอง  
  พันธกิจที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐและการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
  พันธกิจที่ 5 การพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค - บริโภค และการเกษตร  
  พันธกิจที่ 6 ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
  พันธกิจที่ 7 เสริมสร้างอนามัยชุมชนให้ถูกสุขลักษณะที่ดี 
   3) จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วย 
    จุดมุ่งหมายที่ 1 การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานที่จ าเป็นเพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
    จุดมุ่งหมายที่ 2 การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น  
    จุดมุ่งหมายที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
    จุดมุ่งหมายที่ 4 การก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
    จุดมุ่งหมายที่ 5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
   4) แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 

 1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงการสร้างพ้ืนฐาน 
แนวทางการพัฒนา 

 1.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน วางผังเมืองและสิ่งอ านวยความสะดวกให้ครอบคลุมทั่วถึง 
 1.2 พัฒนาขุดลอก คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ า สงวนและเก็บกักน้ าเพ่ือการเกษตร  เพื่อการ

อุปโภคและบริโภค  รวมทั้งวางโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ าท่วมและน้ าแล้ง 
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 1.3 ประสาน สนับสนุน ร่วมมือกับส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนๆ เพ่ือ
สนับสนุนเครื่องมือ เครื่องจักรกล ตลอดจนผู้ปฏิบัติงานที่มีความช านาญในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
  2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  
แนวทางการพัฒนา 
  2.1 ยกระดับคุณภาพการศึกษา ผลิตคนที่มีคุณภาพ และมีสติปัญญารอบรู้ เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง 

  2.2 ส่งเสริม พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส ประชาชน และคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
  2.3 ส่งเสริมการพัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.4 พัฒนาคนให้มีสุขภาวะที่ดี ทั้งทางร่างกายและจิตใจ  
  2.5 ส่งเสริมงานป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  2.6 ท านุบ ารุงศาสนาวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  
  2.7 สนับสนุน ส่งเสริมการกีฬา บ ารุงสถานที่ส าหรับกีฬาการท่องเที่ยวและสุขภาพ จัดให้มี
สวนสาธารณะ และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
 3. ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
แนวทางการพัฒนา 
  3.1 ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบเรียบร้อยและส่งเสริมศีลธรรมอันดีของ 
ประชาชน 
  3.2 สนับสนุนการฝึกอบรมจัดตั้งและอบรมฟ้ืนฟูต ารวจบ้านและอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย      
พลเรือน (อปพร.) และดูแลรักษาความปลอดภัยและการจราจร 
 4. ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา 
  4.1 บ ารุงรักษา ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ได้รับการจัดสรรที่ดีมีคุณภาพ 
  4.2 รณรงค์สร้างจิตส านึกเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชน
ท้องถิ่นทุกระดับ   
  4.3 จัดท าระบบก าจัดขยะรวม และจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 5. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แนวทางการพัฒนา 
  5.1 ยึดหลักธรรมาภิบาล มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน  
  5.2 พัฒนาความร่วมมือระหว่างส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  5.3 สนับสนุน ส่งเสริมการบูรณาการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ืออนาคต 
  5.4 ส่งเสริมการปกครองตามระบบประชาธิปไตย ท างานอย่างซื่อสัตย์สุจริต ยกระดับความ
โปร่งใสในการบริหารงาน 
  5.5 น าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น 
 
   5) วิสัยทัศน์ 

 “ชุมชนน่าอยู่  คนมีคุณภาพ  แบบมีส่วนร่วม  ในการบริหารจัดการ” 
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2.2 โครงการแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) และเพิ่มเติม 
 

ยุทธศาสตร์ 
2566 2567 2568 2569 2570 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน 32 13,078,300.00 46 55,600,700.00 33 23,373,500.00 36 25,050,000.00 26 29,504,200.00 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคมและคณุภาพชีวิต 39 12,214,311.00 40 12,234,593.00 40 12,367,765.00 40 12,258,505.00 39 12,248,505.00 

ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 3 330,000.00 4 530,000.00 5 535,000.00 3 330,000.00 4 530,000.00 

ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 6 120,000.00 7 170,000.00 8 190,000.00 8 670,000.00 7 170,000.00 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 7 370,000.00 7 370,000.00 7 368,000.00 8 868,000.00 7 368,000.00 

รวม 87 26,112,611.00 107 68,905,293.00 93 36,834,265.00 95 39,176,505.00 83 42,820,705.00 
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2.3 โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณ ปี 2566 

 ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานทีรับผิดชอบ 

1. 
ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างถนนคสล. รหัสทางหลวงท้องถิ่น นม.ถ. 131-15 สายบ้านดอนยาว - ดอนล าดวน      

หมู่ที่ 5 
388,700.00 กองช่าง 

2. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ครงการซ่อมแซมถนน คสล. รอบบึงหนองสรวง (หลังอนามัย) หมู่ที ่1 บ้านช่อระกา 43,000.00 กองช่าง 

3. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างถนนคสล. รหสัทางหลวงท้องถิ่น นม.ถ. 131-31 สายโคกฝาละมี-โนนขี้ตุ่น หมู่ที่ 9 442,400.00 กองช่าง 

4. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ครงการก่อสร้างถนน คสล. (หูช้าง) รอบบึงหนองสรวง หมู่ที่ 1 บ้านช่อระกา 13,000.00 กองช่าง 

5. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายฟากโกรกถึงทะเลเหียง หมู่ที่ 1 402,600.00 กองช่าง 

6. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างวางท่อรางระบายน้ าจากบ้านนางส าอางถึงบ้านนางทองปุ่น หมู่ที่ 1 223,000.00 กองช่าง 

7. 
ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างถนน คสล. รหสัสายทาง นม.ถ.131-29 สายบ้านช่อบูรพาถึง แยกบ้านโนนเพ็ด  

หมู่ที่ 7  
649,000.00 กองช่าง 

8. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างถนน คสล. จากบ้านนายเสริง ถึงสามแยกนานายส้มเช้า หมู่ที่ 6 323,300.00 กองช่าง 

9. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างรางระบายน้ ารูปตัวยูจากบ้านนายมนัสถึงสดุเขตโรงเรียน หมู่ท่ี 2 658,400.00 กองช่าง 

10. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน โครงการวางท่อเมนระบบประปาหมู่บ้านทั้งระบบ เชื่อมต่อกับระบบประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 3 410,000.00 กองช่าง 

11. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายสี่แยกศาลปู่ตาถึงหลังโรงเรยีนบ้านโนนเพ็ด หมู่ที่ 4 417,000.00 กองช่าง 

12. ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  โครงการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น  120,000.00 กองสวัสดิการสังคม 

13. ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  สมทบเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพต าบล (สปสช.) 70,000.00 ส านักงานปลัด อบต. 

14. ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  โครงการจดัการแข่งขันกีฬาต่อตา้นยาเสพตดิ 120,000.00 กองการศึกษา 

15. 
ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  โครงการให้ความรู้เรื่องสิทธิและกฎหมายที่เกีย่วข้องกับการคุ้มครองสตร ีเด็ก เยาวชน ป้องกันและ

แก้ไขปัญหาความรุนแรงต่อเด็ก สตร ีและบุคคลในครอบครัว 
15,000.00 กองสวัสดิการสังคม 
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16. ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 20,000.00 ส านักงานปลัด อบต. 

17. ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  โครงการสงเคราะห์เบีย้ยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 30,000.00 กองสวัสดิการสังคม 

18. ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  โครงการจดัการแข่งขันกีฬาองค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกาสมัพันธ์ 120,000.00 กองการศึกษา 

19. ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  โครงการจดักิจกรรมสืบสานประเพณีแห่เทียนพรรษา 15,000.00 กองการศึกษา 

20. ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันในระดับต่างๆ 20,000.00 กองการศึกษา 

21. ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  โครงการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม 40,000.00 กองการศึกษา 

22. ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต โครงการฝึกศึกษาเรียนรู้นอกสถานท่ี 40,000.00 กองการศึกษา 

23. ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายในการจัดการศึกษา (ค่าจัดการเรียนการสอนให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด 112,200.00 กองการศึกษา 

24. ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  โครงการจดังานวันเด็กแห่งชาต ิ 30,000.00 กองการศึกษา 

25. ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  โครงการส่งเสริมการเรยีนรู้ภมูิปัญญาท้องถิ่น 30,000.00 กองการศึกษา 

26. ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  โครงการรอบรมให้ความรู้เรื่องกฎหมายและสิทธิสวัสดิการของผู้พิการและผูสู้งอายุ 15,000.00 กองสวัสดิการสังคม 

27. ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  โครงการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพคุณภาพชีวิตผู้สูงอาย ุ 50,000.00 กองสวัสดิการสังคม 

28. ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  โครงการส่งเสริมการพัฒนาทักษะการเรยีนรู้การฝึกอาชีพระยะสั้นส าหรับผู้อายุ 15,000.00 กองสวัสดิการสังคม 

29. ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  โครงการรณรงค์และป้องกันโรคไขเ้ลือดออก  30,000.00 ส านักงานปลัด อบต. 

30. ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  โครงการอาหารกลางวัน (โรงเรียน) 1,108,800.00 ส านักงานปลัด อบต. 

31. ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  โครงการป้องกันและควบคุมโรคตดิต่อ 20,000.00 ส านักงานปลัด อบต. 

32. ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายในการจัดการศึกษา (ค่าอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 391,020.00 กองการศึกษา 

33. ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  โครงการอาหารเสรมิ (นม)  691,300.00 กองการศึกษา 

34. ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  โครงการสงเคราะห์เบีย้ยังชีพผู้สูงอายุ 6,739,200.00 กองสวัสดิการสังคม 
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35. ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจน 42,000.00 ส านักงานปลัด อบต. 

36. ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  โครงการศึกษาดูงานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 60,000.00 กองการศึกษา 

37. ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายในการจัดการศึกษา(ค่าสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 44,070.00 กองการศึกษา 

38. ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  โครงการส่งเสริมความรู้และเข้าใจการจัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้าน 15,000.00 กองสวัสดิการสังคม 

39. ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  โครงการรณรงค์ป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ 15,000.00 ส านักงานปลัด อบต. 

40. ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  อุดหนุนโครงการพระราชด ารดิ้านสาธารณสุข  180,000.00 ส านักงานปลัด อบต. 

41. ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  โครงการจดักิจกรรมสืบสานประเพณีลอยกระทง 15,000.00 กองการศึกษา 

42. ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  โครงการอบรมและศึกษาดูงานกลุม่สตรี แม่บ้าน ผู้น าชุมชน 250,000.00 กองสวัสดิการสังคม 

43. ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  โครงการสงเคราะห์เบีย้ยังชีพคนพิการ 1,737,600.00 กองสวัสดิการสังคม 

44. ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  โครงการส่งเสริมสุขภาพและนันทนาการให้กับผูสู้งอาย ุ 15,000.00 กองสวัสดิการสังคม 

45. ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  โครงการส่งเสริมทักษะการพัฒนาอาชีพกลุ่มสตรีเพื่อสร้างความเขม้แข็งในครอบครัว 15,000.00 กองสวัสดิการสังคม 

46. ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหาเด็กและเยาวชนตั้งครรภไ์ม่พร้อมในวัยรุ่น 15,000.00 กองสวัสดิการสังคม 

47. 
ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระ

เจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตติยราชนารี 
20,000.00 

ส านักงานปลัด อบต. 

48. ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจติอาสาภยัพิบัติประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 100,000.00 ส านักงานปลัด อบต. 

49. ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โครงการรณรงค์ลดอุบัติเหตุในช่วงเทศกาล  10,000.00 ส านักงานปลัด อบต. 

50. ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โครงการป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 80,000.00 ส านักงานปลัด อบต. 

51. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โครงการการบริหารจัดการขยะ 15,000.00 ส านักงานปลัด อบต. 

52. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราช ด ารฯิ สมเดจ็พระเทพรตันราชสดุา ฯ 15,000.00 ส านักงานปลัด อบต. 
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53. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โครงการก าจดัวัชพืชบึง บ้านม่วง หมู่ที ่2 50,000.00 ส านักงานปลัด อบต. 

54. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โครงการBig Cleaning Day 15,000.00 ส านักงานปลัด อบต. 

55. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โครงการปลูกหญ้าแฝก 10,000.00 ส านักงานปลัด อบต. 

56. ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ โครงการจดัเวทีประชาคมต าบล 10,000.00 ส านักงานปลัด อบต. 

57. ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ โครงการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน 250,000.00 ส านักงานปลัด อบต. 

58. ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ โครงการอบต. เคลื่อนที่พบประชาชน 10,000.00 ส านักงานปลัด อบต. 

59. ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ โครงการปกป้องสถาบันส าคญัของชาติ  10,000.00 ส านักงานปลัด อบต. 

60. ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ โครงการพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล 20,000.00 ส านักงานปลัด อบต. 

61. ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ โครงการพัฒนาสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร 8,000.00 ส านักงานปลัด อบต. 

62. ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ โครงการจดัท าแผนที่ภาษ ี 20,000.00 กองคลัง 
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2.4 โครงการที่ไม่ได้รับอนุมัติงบประมาณ ปี 2566 

 ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานทีรับผิดชอบ 

1. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างคลองไส้ไก่จากโกรกดินแดนถึงตะลุ๊กรัก หมู่ที่ 8 132,000.00 กองช่าง 

2. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายบ้านนาทะเล ถึงทะเลเหียง  หมู่ที่ 1 486,000.00 กองช่าง 

3. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายรอบบึงหนองปรือ (ข้าง ศพด. ช่อระกา)  หมู่ที่ 7 442,000.00 กองช่าง 

4. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างถนน คสล.จากคุ้ม 5 ถึงสระหลวง หมู่ที่ 4 310,000.00 กองช่าง 

5. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างถนน คสล.จากบ้านนายชัยรัตน์ถึงบ้านนายวิวาส  หมู่ท่ี 8 182,900.00 กองช่าง 

6. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างรางรับน้ าจากท่อทะเลเหียงด้านทิศตะวันตก หมู่ที่ 1 350,000.00 กองช่าง 

7. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างเสาธง ศพด.บ้านขามเวียน  หมู่ที่ 3 25,000.00 กองช่าง 

8. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างศาลาประชาคมหมู่บ้าน หมู่ที่ 5 430,000.00 กองช่าง 

9. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างอาคาร เรียนและอาคารประกอบ ศพด.บ้าน  โนนเพ็ด  หมู่ที่ 4 1,983,000.00 กองช่าง 

10. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างอาคาร เรียนและอาคารประกอบ ศพด.บ้านขามเวียน หมู่ที่ 3 1,983,000.00 กองช่าง 

11. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน โครงการขยายเขตโคมไฟฟ้าสาธารณะจากบ้านนางครอบถึงบ้านนางธนปสร  หมู่ที่ 1 25,500.00 กองช่าง 

12. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน โครงการซ่อมสร้างถนน คสล. รหัสสายทาง นม.ถ.131-23 สายบ้านโนนสมบูรณ์ - โรงเรียนบ้านขามเวียน หมู่ที่ 9  236,500.00 กองช่าง 

13. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน โครงการติดตั้งโคมไฟฟ้าสาธารณะ  หมู่ท่ี 4 240,000.00 กองช่าง 

14. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน โครงการติดตั้งโคมไฟฟ้าสาธารณะภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 3 26,000.00 กองช่าง 

15. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน โครงการติดตั้งโคมไฟสาธารณะ หมู่ที่ 5 196,000.00 กองช่าง 

16. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน โครงการติดตั้งโคมไฟสาธารณะหมู่บ้าน  หมู่ที่ 6 112,000.00 กองช่าง 
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17. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน โครงการติดตั้งระบบสูบน้ าพลังงานแสงอาทิตย์ประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 4 100,000.00 กองช่าง 

18. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน โครงการติดตั้งระบบสูบน้ าพลังงานแสงอาทิตย์ประปาหมู่บ้าน  หมู่ที่ 5 100,000.00 กองช่าง 

19. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน โครงการติดตั้งระบบสูบน้ าพลังงานแสงอาทิตย์ประปาหมู่บ้าน  หมู่ที่ 6 100,000.00 กองช่าง 

20. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน โครงการติดตั้งระบบสูบน้ าพลังงานแสงอาทิตย์ประปาหมู่บ้าน  หมู่ที่ 9 100,000.00 กองช่าง 

21. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน โครงการปรับปรุงรางระบายน้ า หมู่ที่ 9 บ้านโนนสมบูรณ์ 324,000.00 กองช่าง 

22. ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต โครงการรวมใจต้านภัยหนาว   30,000.00 กองสวัสดิการสังคม 

23. ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต โครงการอบรมเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ท่ีเกี่ยวข้องกับ อปท. ให้กับประชาชน 15,000.00 ส านักปลดั 

24. ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต โครงการรณรงค์และป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า   20,000.00 ส านักปลดั 

25. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติฯ โครงการปลูกต้นไม้ 10,000.00 ส านักปลดั 
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2.5 โครงการที่ลงนามในสัญญา ปี 2566 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ การก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 11 3,604,900.00 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 34 11,645,600.75 

ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 2 91,071.60 

ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 5 52,762.40 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 7 248,434.80 

รวม 59 15,642,769.55 
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   2.6   รายงานโครงการที่เบิกจ่าย ปี 2566  
ยุทธศาสตร์ โครงการ การก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 11 3,604,900.00 7 2,867,000.00 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 34 11,645,600.75 34 11,645,600.75 

ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 2 91,071.60 2 91,071.60 

ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 5 52,762.40 5 52,762.40 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 7 248,434.80 7 248,434.80 

รวม 59 15,642,769.55 55 14,904,869.55 
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2.7  รายงานผลการด าเนินงานโครงการ ปี 2566 
 

 ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน  
งบตาม

ข้อบัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  โครงการก่อสร้างถนนคสล. รหสัทางหลวงท้องถิ่น นม.ถ. 131-15 สายบ้านดอนยาว 
- ดอนล าดวน หมู่ที่ 5  

350,000.00  350,000.00  350,000.00  0.00 

2 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  โครงการซ่อมแซมถนน คสล. รอบบึงหนองสรวง (หลังอนามัย) หมู่ท่ี 1 บ้านช่อระกา  43,000.00  43,000.00  0.00  0.00 

3 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  โครงการก่อสร้างถนนคสล. รหสัทางหลวงท้องถิ่น นม.ถ. 131-31 สายโคกฝาละมี-
โนนขี้ตุ่น หมู่ที่ 9  

442,400.00  427,000.00  427,000.00 15,400.00 

4 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  โครงการก่อสร้างถนน คสล. (หูช้าง) รอบบึงหนองสรวง หมู่ที่ 1 บ้านช่อระกา  13,000.00  12,900.00  0.00  100.00 

5 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายฟากโกรกถึงทะเลเหียง หมู่ที่ 1  402,600.00  389,000.00  389,000.00 13,600.00 

6 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  โครงการก่อสร้างวางท่อรางระบายน้ าจากบ้านนางส าอางถึงบ้านนางทองปุ่น หมู่ที่ 1  223,000.00  222,000.00  0.00  1,000.00 

7 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  โครงการก่อสร้างถนน คสล. รหสัสายทาง นม.ถ.131-29 สายบ้านช่อบูรพาถึง แยก
บ้านโนนเพ็ด หมู่ที่ 7  

649,000.00  460,000.00  0.00  189,000.00 

8 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  โครงการก่อสร้างถนน คสล. จากบ้านนายเสริง ถึงสามแยกนานายส้มเช้า หมู่ที่ 6  296,000.00  296,000.00  296,000.00  0.00 

9 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  โครงการก่อสร้างรางระบายน้ ารูปตัวยูจากบ้านนายมนัสถึงสดุเขตโรงเรียน หมู่ท่ี 2  621,000.00  621,000.00  621,000.00  0.00 

10 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  โครงการวางท่อเมนระบบประปาหมู่บ้านทั้งระบบ เชื่อมต่อกับระบบประปาหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 3  

410,000.00  408,000.00  408,000.00  2,000.00 

11 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายสี่แยกศาลปู่ตาถึงหลังโรงเรยีนบ้านโนนเพ็ด หมู่ที่ 4  376,000.00  376,000.00  376,000.00  0.00 

12 ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  โครงการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น  120,000.00  110,000.00  100,000.00  10,000.00 

13 ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  สมทบเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพต าบล (สปสช.)  70,000.00  70,000.00  70,000.00  0.00 

14 ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  โครงการจดัการแข่งขันกีฬาต่อตา้นยาเสพตดิ  120,000.00  120,000.00  120,000.00  0.00 
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15 ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  โครงการให้ความรู้เรื่องสิทธิและกฎหมายที่เกีย่วข้องกับการคุ้มครองสตรี เด็ก 
เยาวชน ป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงต่อเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัว  

15,000.00  14,960.00  14,960.00  40.00 

16 ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  โครงการเศรษฐกิจพอเพียง  18,695.00  18,695.00  18,695.00  0.00 

17 ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  โครงการสงเคราะห์เบีย้ยังชีพผู้ป่วยเอดส์  30,000.00  30,000.00  27,500.00  0.00 

18 ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  โครงการจดัการแข่งขันกีฬาองค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกาสมัพันธ์  58,903.00  58,903.00  58,903.00  0.00 

19 ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  โครงการจดักิจกรรมสืบสานประเพณีแห่เทียนพรรษา  2,460.00  2,460.00  2,460.00  0.00 

20 ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันในระดับต่างๆ (โอนออก) 0.00  0.00  0.00  0.00 

21 ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  โครงการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม  9,990.00  9,990.00  9,990.00  0.00 

22 ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  โครงการฝึกศึกษาเรียนรู้นอกสถานท่ี  23,890.00  23,890.00  23,890.00  0.00 

23 ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายในการจัดการศึกษา (ค่าจัดการเรยีนการสอนให้ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด  

131,790.00  130,050.00  130,050.00  1,740.00 

24 ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  โครงการจดังานวันเด็กแห่งชาติ  30,000.00  29,950.00  29,950.00  50.00 

25 ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต โครงการส่งเสริมการเรยีนรู้ภมูิปัญญาท้องถิ่น  11,872.00  11,872.00  11,872.00  0.00 

26 ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  โครงการรอบรมให้ความรู้เรื่องกฎหมายและสิทธิสวัสดิการของผู้พิการและผูสู้งอายุ  15,000.00  14,960.00  14,960.00  40.00 

27 ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  โครงการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  50,000.00  49,860.00  49,860.00  140.00 

28 ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  โครงการส่งเสริมการพัฒนาทักษะการเรยีนรู้การฝึกอาชีพระยะสั้นส าหรับผู้อายุ  15,000.00  11,385.00  3,000.00  3,615.00 

29 ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  โครงการรณรงค์และป้องกันโรคไขเ้ลือดออก  30,000.00  999.80  999.80  29,000.20 

30 ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  โครงการอาหารกลางวัน (โรงเรียน)  1,264,350.00  1,194,839.00  1,194,839.00  69,511.00 

31 ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  โครงการป้องกันและควบคุมโรคตดิต่อ (ไมไ่ด้ท า) 20,000.00  0.00  0.00  20,000.00 
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32 ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายในการจัดการศึกษา (ค่าอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก)  

551,700.00  549,360.00  549,360.00  2,340.00 

33 ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  โครงการอาหารเสรมิ (นม)  762,300.00  762,273.55  690,353.15  26.45 

34 ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  โครงการสงเคราะห์เบีย้ยังชีพผู้สูงอายุ  6,439,200.00  5,740,200.00  5,740,200.00  699,000.00 

35 ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจน  42,000.00  42,000.00  35,000.00  0.00 

36 ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  โครงการศึกษาดูงานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  52,870.00  52,870.00  52,870.00  0.00 

37 ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายในการจัดการศึกษา (ค่าสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)  

50,940.00  50,935.00  50,935.00  5.00 

38 ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  โครงการส่งเสริมความรู้และเข้าใจการจัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้าน  15,000.00  14,980.00  14,980.00  20.00 

39 ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  โครงการรณรงค์ป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ  8,530.00  8,530.00  8,530.00  0.00 

40 ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  อุดหนุนโครงการพระราชด ารดิ้านสาธารณสุข  180,000.00  180,000.00  180,000.00  0.00 

41 ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  โครงการจดักิจกรรมสืบสานประเพณีลอยกระทง  1,380.00  1,380.00  1,380.00  0.00 

42 ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  โครงการอบรมและศึกษาดูงานกลุม่สตรี แม่บ้าน ผู้น าชุมชน  248,100.00  248,100.00  248,100.00  0.00 

43 ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  โครงการสงเคราะห์เบีย้ยังชีพคนพิการ  1,737,600.00  1,418,600.00  1,418,600.00  319,000.00 

44 ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  โครงการส่งเสริมสุขภาพและนันทนาการให้กับผูสู้งอายุ  14,360.00  14,360.00  14,360.00  0.00 

45 ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  โครงการส่งเสริมทักษะการพัฒนาอาชีพกลุ่มสตรีเพื่อสร้างความเขม้แข็งในครอบครัว  12,735.00  12,735.00  12,735.00  0.00 

46 ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหาเด็กและเยาวชนตั้งครรภไ์ม่พร้อมในวัยรุ่น  15,000.00  14,976.00  14,976.00  24.00 

47 ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภยั จากพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน ศาสตราจารย์ 
ดร.สมเดจ็พระเจ้าน้องนางเธอ เจา้ฟ้าจุฬาภรณวลยัลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระ
ศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี  

20,000.00  18,930.00  18,930.00  1,070.00 
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48 ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน  

โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจติอาสาภยัพิบัติประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
(ไม่ได้ท า) 

100,000.00  0.00  0.00  100,000.00 

49 ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

โครงการรณรงค์ลดอุบัติเหตุในช่วงเทศกาล  81.00  81.00  81.00  0.00 

50 ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

โครงการป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั  133,000.00  90,990.60  90,990.60  42,009.40 

51 ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  

โครงการการบริหารจัดการขยะ  15,000.00  1,682.40  1,682.40  13,317.60 

52 ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราช ด ารฯิ สมเดจ็พระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมาร ี 

15,000.00  3,835.00  3,835.00  11,165.00 

53 ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  

โครงการก าจดัวัชพืชบึง บ้านม่วง หมู่ที่ 2  33,400.00  33,400.00  33,400.00  0.00 

54 ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  

โครงการBig Cleaning Day  15,000.00  3,970.00  3,525.00  11,030.00 

55 ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  

โครงการปลูกหญ้าแฝก  10,000.00  9,875.00  9,875.00  125.00 

56 ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจดัการ
ภาครัฐ 

โครงการจดัเวทีประชาคมต าบล  10,000.00  950.00  950.00  9,050.00 

57 ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจดัการ
ภาครัฐ  

โครงการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน  208,000.00  207,430.00  207,430.00  570.00 

58 ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจดัการ
ภาครัฐ  

โครงการ อบต. เคลื่อนที่พบประชาชน  3,240.00  2,645.00  2,645.00  595.00 

59 ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจดัการ
ภาครัฐ  

โครงการปกป้องสถาบันส าคญัของชาติ  8,065.00  8,064.80  8,064.80  0.20 
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60 ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจดัการ
ภาครัฐ  

โครงการพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล  20,000.00  9,225.00  9,225.00  10,775.00 

61 ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจดัการ
ภาครัฐ  

โครงการพัฒนาสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร  8,000.00  8,000.00  8,000.00  0.00 

62 ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจดัการ
ภาครัฐ 

โครงการจดัท าแผนที่ภาษี  20,000.00  12,120.00  12,120.00  7,880.00 
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ส่วนที่ 3   
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

 

3.1 รายงานสรุปผลการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี (พ.ศ. 2560 – 2570) และเพ่ิมเติม 

ยุทธศาสตร์ 
2566 2567 2568 2569 2570 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ด้านการพฒันาโครงสรา้งพื้นฐาน 32 13,078,300.00 46 55,600,700.00 33 23,373,500.00 36 25,050,000.00 26 29,504,200.00 

ด้านการพฒันาสังคมและคุณภาพชีวิต 39 12,214,311.00 40 12,234,593.00 40 12,367,765.00 40 12,258,505.00 39 12,248,505.00 

ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 3 330,000.00 4 530,000.00 5 535,000.00 3 330,000.00 4 530,000.00 

ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 6 120,000.00 7 170,000.00 8 190,000.00 8 670,000.00 7 170,000.00 

ด้านการพฒันาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 7 370,000.00 7 370,000.00 7 368,000.00 8 868,000.00 7 368,000.00 

รวม 87 26,112,611.00 107 68,905,293.00 93 36,834,265.00 95 39,176,505.00 83 42,820,705.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน้า 24 



3.2 รายงานสรุปผลด าเนินงาน ปี 2566 
 

ยุทธศาสตร์ 
แผนการด าเนนิการ อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านวน
โครงการ งบประมาณ จ านวน

โครงการ งบประมาณ จ านวน
โครงการ งบประมาณ จ านวน

โครงการ งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  32  13,078,300.00  11  3,826,000.00  11  3,604,900.00  7  2,867,000.00 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  39  12,214,311.00  36  3,099,565.00  34  11,645,600.75  34  11,645,600.75 

ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  3  330,000.00  3  233,081.00  2  91,071.60  2  91,071.60 

ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  6  120,000.00  5  88,400.00  5  52,762.40  5  52,762.40 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  7  370,000.00  7  277,305.00  7  248,434.80  7  248,434.80 

รวม  87  26,112,611.00  62  7,524,351.00  59  15,642,769.55  55  14,904,869.55 
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ส่วนที่ 4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

---------------------------- 
 

4.1 สรุปผล/ปัญหา/อุปสรรค 
  4.1.1 ในปี 2566 องค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา ได้ด าเนินกิจกรรมต่างๆ แล้วเสร็จตามก าหนดระยะเวลาตามแผนด าเนินงาน จ านวน 59 โครงการ คิดเป็นร้อย 95.15       
(แผนด าเนิน 62 โครงการ)  
 4.1.2 โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการตามแผนด าเนินงานได้ดังนี้ 
 1. โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันในระดับต่างๆ 
 2. โครงการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
 3. โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.2  ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  ปัญหาและอุปสรรค 

1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นมีโครงการเป็นจ านวนมาก เมื่อเปรียบเทียบกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกาที่มีอยู่อย่างจ ากัด ส าหรับโครงการที่
องค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกาด าเนินการเอง 

2) การก าหนดโครงการในแผนพัฒนาในแต่ละปียังไม่ค านึงถึงความเหมาะสมและความเป็นไปได้เท่าที่ควร ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นมีโครงการเป็นจ านวนมาก แต่น า
โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาไปปฏิบัติน้อย ส่งผลให้ร้อยละของความส าเร็จตามแผนพัฒนาอยู่ในเกณฑ์ท่ีต่ า 

  ข้อเสนอแนะ  
1) เห็นควรบรรจุโครงการให้สอดคล้องและใกล้เคียงกับงบประมาณที่มี  
2) การก าหนดโครงการในแผนพัฒนาแต่ละปีควรค านึงถึงความเร่งด่วน ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ มีผลให้ร้อยละของความส าเร็จอยู่ในเกณฑ์ที่สูง 
3) ควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด โอนตั้งจ่าย         

รายการใหม ่
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