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องคก์ารบริหารส่วนต าบลช่อระกา  

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาฯ 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

(ระหว่างตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑)   
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ส่วนที่ 1 
ที่มาและความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
   

ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 ก าหนดให้  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาท้องถิ่น และ
ผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้ง มีกลไกให้
ประชาชนในท้องถิน่มีส่วนร่วมด้วย ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
 

      ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ 30 (5) ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภา
ท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายใน
เดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดให้ต้องมีการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งก าหนดไว้ดังนี้ 
  ข้อ 28  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 

(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ 

อีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
  กรรมการตามข้อ 28  ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี  และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
ซึ่งตามระเบียบข้อ 28  นี้  ทางองค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา ประกอบด้วย 

1)  นายสมชาญ  ข้องนอก ประธานสภา อบต.ช่อระกา  ประธานกรรมการ 
2)  นายสิทธิธันต์  วิริยะเสถียร สมาชิกสภา อบต.ช่อระกา            กรรมการ 
3)  นายประเชิญ วงษ์วิโรจน์        สมาชิกสภา อบต.ช่อระกา   กรรมการ    
4)  นายประสิทธิ์ รานอก  ผู้แทนประชาคม    กรรมการ 
5)  นายมนูญ จันทเขตต์  ผู้แทนประชาคม    กรรมการ 
6)  นางทองม้วน กว้างนอก ผู้แทนหน่วยงาน (ครู รร.ชุมชนบ้านช่อระกา) กรรมการ 
7)  นางสมทรง  ลาวงศ์  ผู้แทนหน่วยงาน (ครู รร.ชุมชนบ้านช่อระกา) กรรมการ 
8)  นายสัญญา  กองขุนทด          ผอ.กองสวัสดิการฯ                 กรรมการ 
9)  นายปรีชาญ สมสวนจิต ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
10) นายชยุต  โพธิ์นอก  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
11) นายมนูญ  ประจิตร์              รอง ปลัด อบต.ช่อระกา         กรรมการและเลขานุการ 
คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา   
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1)  นางสาวชนัดดา  หาญนอก   หัวหน้าส านักปลัด       ประธานอนุกรรมการ 
2)  นางสาวณัฏฐ์นรี ม่วงศิลา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อนุกรรมการและเลขาอนุกรรมการ 

 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548 ข้อ 29  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13, 14 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจ
หน้าที่ ดังนี้ 

(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสอง
ครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 ข้อ 30  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 14  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอก
ด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ โดยมีขั้นตอนด าเนินการ ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างข้อก าหนด ขอบข่าย 
และรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

(2) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อก าหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
(3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล 
(4) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ด าเนินการ หรือร่วมด าเนินการติดตามและ 

ประเมินผลรายงานผลการด าเนินการ ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล ต่อคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผล เพ่ือประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนา 
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามปละประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

ข้อ 31  เพ่ือประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย อาจจัดให้มีการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม 
 

ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  การติดตามและประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นนั้น มีความส าคัญอย่างยิ่งที่จะชี้ให้เห็นถึงผลการ
ด าเนินงานแผนที่ได้วางไว้ ว่าสามารถบรรลุเป้าหมายหรือภารกิจที่ได้ตั้งไว้หรือไม่ มากน้อยเพียงใด และติดขัด
หรือมีอุปสรรคด้านใดบ้าง ที่ท าให้การด าเนินงานไม่ประสบผลส าเร็จ สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้ตรงตามความต้องการหรือไม่ อย่างไร 
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  ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานี้ จะยึดตามแผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2561 
เป็นหลักเนื่องจากได้ก าหนดระยะเวลา เป้าหมาย และงบประมาณที่ชัดเจน สามารถติดตามและประเมินผลที่
เข้าใจได้ง่าย 
 
 

ส่วนที่ 2 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

 
วิสัยทัศน์ ขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา  
    ""ชุมชนน่าอยู่ คนมีคุณภาพ แบบมีส่วนร่วมใน  การบริหารจัดการ " 
 

พันธกิจ ขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา 
1.การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะโครงสร้างพื้นฐานที่จ าเป็น   
เพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
2.การก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมที่มีอยู่อย่างยั่งยืน 
3.ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัวและชุมชนให้เข้มแข็งในการพ่ึงพาตนเอง 
4.การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐและการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
5.การพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  
6.ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
7.เสริมสร้างอนามัยชุมชนให้ถูกสุขลักษณะที่ดี 

นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา 
   

1. นโยบายด้านบริหารงานบุคคลและบริหารจัดการ 
1.1 พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกาให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาลที่มีหลัก การบริหารจัดการ

ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ด ี
1.2 พัฒนาบุคลากรทั้งพนักงานส่วนต าบลลูกจ้างสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลและผู้บริหารให้มี

ความรู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
1.3 ส่งเสริมสนับสนุนสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน เพ่ือพัฒนาการยกระดับการขับเคลื่อนไปสู่ 

ทิศทางของเมืองน่าอยู่ ชุมชนน่าอยู่อย่างยั่งยืน ได้แก่ การสนับสนุนกระบวนการประชาคม หมู่บ้าน ต าบล   
โดยการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมปฏิบัติงาน 

1.4 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกาเป็นศูนย์กลางในการรวบรวมและแก้ไขปัญหาของ 
ประชาชนในต าบลช่อระกา พร้อมทั้งให้ข้าราชการ และพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคนเป็นมืออาชีพ พร้อม
ให้บริการ  ประชาชน  

1.5 ตั้งศูนย์ช่วยเหลือประชาชนทางกฎหมาย ให้ความรู้ด้านกฎหมายโดยมีวัตถุ ประสงค์ เพ่ือไกล่ 
เกลี่ยกรณพิีพาทให้แก่ประชาชนในต าบลช่อระกา 
2. นโยบายการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม     

2.1 สนับสนุนให้มีอินเทอร์เน็ตทุกหมู่บ้านเพ่ือให้เด็กและเยาวชนมีโอกาสเข้า ถึงแหล่ง ข้อมูลข่าวสาร
อย่างเท่าเทียม 

2.2 ให้การสนับสนุนสถานศึกษาที่อยู่ใน เขตองค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา เพ่ือ ให้ เด็กและ
เยาวชนมีโอกาสเท่าเทียมเด็กและเยาวชนที่อยู่ในเขตชุมชนเมือง 
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2.3 สนับสนุนและส่งเสริมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนให้ได้มาตรฐาน เน้นคุณภาพประสิทธิภาพ
และความเที่ยงธรรมในการบริหารจัดการศึกษา สนับสนุนเรื่องทุนการศึกษา  อุปกรณ์การเรียนการสอนแก่เด็ก
นักเรียนที่เรียนดีแต่ยากจนตามความเหมาะสมและจ าเป็น 

2.4 ประสานให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดตั้งองค์กรหลักเพ่ืออนุรักษ์ฟ้ืนฟูประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นต่าง ๆ รวมถึงให้การสนับสนุนกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ และวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 

 
 

3.  นโยบายด้านสังคม 
   3.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแก้ไขปัญหาของชุมชน และการบริหารท้องถิ่นในทุก
ระดับ  

3.2 มุ่งเน้นคุณภาพชีวิตให้ประชาชนภายในต าบล มีความสมัครสมานสามัคคี สนับสนุนงบ 
ประมาณสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เบี้ยยังชีพคนพิการและผู้ด้อยโอกาส 

3.3 สนับสนุนการรวมกลุ่ม โดยจัดอบรมกลุ่มสตรีแม่บ้าน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่ครอบครัว โดย
การมีส่วนร่วมจัดท าเป็นโครงการต่าง ๆ  

3.4 ด าเนินการด้านการรักษาความปลอดภัยบนท้องถนน ช่วงเทศกาลต่างๆ พัฒนา ส่งเสริมสนับสนุน 
และร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ภาคเอกชน งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
โดยการอบรมให้ความรู้แก่อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  (อปพร.) และต ารวจบ้าน   

3.5 ส่งเสริมสนับสนุนงานสุขภาพอนามัย และการจัดการสุขภาวะภาคประชาชน โดยกลุ่มอาสาสมัคร
ประจ าหมู่บ้าน (อสม.)ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ และโรคไม่ติดต่อที่อันตรายต่อคนและสัตว์ โดยการ
สร้างขีดความสามารถในการเฝ้าระวังป้องกัน ควบคุม และดูแลรักษาอย่างเป็นระบบ 
 

4.  นโยบายพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
4.1 ส่งเสริมสนับสนุนการรวมกลุ่มเพ่ือประกอบอาชีพเป็นการยกระดับรายได้  การตั้งกองทุนดอกเบี้ย

ต่ าผลักดันสินค้าของกลุ่มต่างๆในต าบลเป็นสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ 
4.2  ส่งเสริมอาชีพ และพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชน โดยยึดหลักเศรษฐกิจ

พอเพียงตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 
4.3 ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องผลักดันให้มีการพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ืออุปโภคบริโภค อย่างเพียงพอ 

พัฒนาระบบชลประทาน เพ่ือเก็บกักน้ าทะเลเหียง  และอ่างเก็บน้ าดอนล าดวน เพ่ือจัดส่งน้ าสู่พ้ืนที่การเกษตร 
อันเป็นอาชีพหลักของประชาชนในต าบลช่อระกา 
 

5.  นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
5.1 ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนาเส้นทางหลัก ปรับปรุงเส้นทางที่มี 

อยู่เดิมให้ใช้การได้ดีมีความปลอดภัย ก่อสร้างถนนลูกรังเรียบคลองบางสายในต าบลช่อระกาเพ่ือใช้ในการขนส่ง
สินค้าทางการเกษตร 

5.2 สนับสนุนจัดหาประปาให้ครบทุกหมู่บ้าน รวมถึงการประสานงานกับหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง จัดหา
งบประมาณ น าน้ าจากบึงระหานลูกนกมาใช้ประโยชน์ 

5.3 ประสานจัดหางบประมาณในการขยายเขตไฟฟ้าเข้าสู่พ้ืนที่การเกษตรให้ประชาชนในต าบลช่อ
ระกามีไฟฟ้าใช้อย่างท่ัวถึง ติดตั้งและซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะของแต่ละหมู่บ้านให้อยู่ในสภาพใช้การได้ดี 

5.4 ปรับปรุงพัฒนาแหล่งน้ า ขุดลอกคูคลอง คลองส่งน้ า รวมถึงฝายเก็บกักน้ า เพ่ือให้สามารถกักเก็บ
น้ าไว้ใช้ได้ตลอดป ี
 

6. นโยบายการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6.1 จัดให้มีสวนสาธารณะส าหรับพักผ่อนหย่อนใจ รวมถึงการพัฒนาภูมิทัศน์โดยรอบสระบุ่งยาง สระ

หนองสรวง และทะเลเหียงสาธารณะ ให้เป็นที่ออกก าลังกาย  และท่องเที่ยว 



หน้า | 6  
 

       6.2  อนุรักษ์ และฟ้ืนฟูป่าชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกาป้องกัน การท าลายป่า  
สนับสนุนโครงการปลูกป่าในพื้นที่ท่ีรับผิดชอบ 
          6.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีที่เก็บขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูลที่ถูกสุขลักษณะ   รวมถึง การจัดให้มีที่ก าจัด
ขยะในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกาที่ได้มาตรฐาน 
 
 
7.  นโยบายด้านกีฬาและนันทนาการ 
      7.1 จัดหางบประมาณสนับสนุนกิจกรรม การแข่งขันกีฬาของเด็กและเยาวชนในเขตต าบลช่อระกา 
รวมถึงการจัดหาอุปกรณ์กีฬา เพ่ือให้ประชาชนได้ออกก าลังกาย 
       7.2  ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนากีฬาและสนับสนุนการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ  จัดให้มีการแข่งขันกีฬา
ระดับหมู่บ้าน ต าบล และอ าเภอ  
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกาได้ก าหนดยุทธศาสตร์ไว้ 10 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การสานต่อแนวทางพระราชด าริ 
1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
1.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา 
  2.1 แผนงานการศึกษา  
3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเกษตร 
 3.1แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม 
   4.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 4.2 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
 4.3 แผนงานงบกลาง 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสาธารณสุข 
  5.1 แผนงานงบกลาง 
 5.2 แผนงานสาธารณสุข 
 5.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 6.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
7. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา-วัฒนธรรม ประเพณี และกีฬา 
 7.1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

7.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
8. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

8.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
8.2 แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน 

9. ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 9.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
10. ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  10.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

10.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
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10.3 แผนงานเคหะและชุมชน 
10.4 แผนงานสาธารณสุข 

 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
การประเมิน/ตดิตามตนเอง 

 

 
แบบท่ี 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะ 
ท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :องค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา  อ าเภอบ้านเหลื่อม  จังหวัดนครราชสีมา 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

1.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

2.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

3.    มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

4.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

5.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

6.    มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณา 
       ร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   

7.    มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   

8.    มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   

9.    มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)เพ่ือประเมินสถานภาพ 
       การพัฒนาท้องถิ่น 

  

10.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
       กับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
       กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   

13.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  องค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา  อ าเภอบ้านเหลื่อม  จังหวัดนครราชสีมา 
2.  รายงานผลการด าเนินงาน รอบท่ี 1 
        ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม – ธันวาคม)      ไตรมาสที่  2  (มกราคม – มีนาคม) 
       ไตรมาสที่  3  (เมษายน – มิถุนายน)    ไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม – กันยายน) 
 

ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี 
2.1  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ด้ า น ก า ร ส า น ต่ อ แ น ว ท า ง
พระราชด าริ 

4 332,000 6 425,000 4 332,000 5 482,000 

ด้านการพัฒนาการศึกษา 16 2,899,880 16 2,899,880 16 2,899,880 16 2,899,880 

ด้านการพัฒนาการเกษตร 3 80,000 9 230,000 9 230,000 9 230,000 

ด้านการพัฒนาสังคม 12 6,952,400 12 6,952,400 12 6,952,400 12 6,952,400 

ด้านการพัฒนาสาธารณสุข 6 325,000 6 325,000 6 325,000 6 325,000 

ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 47 107,503,930 26 55,707,930 27 56,174,930 50 61,016,930 

ด้านการพัฒนา การท่องเที่ยว 
ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และ
กีฬา 

10 336,000 10 336,000.00 10 336,000 11 466,000 

ด้านการบริหารจัดการบ้านเมือง
ที่ด ี

11 1,313,000 11 1,313,000 11 1,313,000 11 1,313,000 

ด้านการรักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

4 435,000 4 435,000 4 435,000 4 535,000 

ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติ 

9 220,000 9 220,000 9 220,000 9 220,000 

รวม 122 120,397,210 109 68,844,210 108 69,218,210 133 74,440,210 
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2.2 การจัดท างบประมาณ 

ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่                 
20 กันยายน 2560  โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ  จ านวน 75  โครงการ  งบประมาณ 
16,314,630 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ด้านการสานต่อแนวทางพระราชด าริ 4 327,000.00 

ด้านการพัฒนาการศึกษา 14 2,531,230.00 

ด้านการพัฒนาการเกษตร 1 20,000.00 

ด้านการพัฒนาสังคม 10 6,698,400.00 

ด้านการพัฒนาสาธารณสุข 5 190,000.00 

ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 15 5,125,000.00 

ด้านการพัฒนา การท่องเที่ยว ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และกีฬา 10 335,000.00 

ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 8 733,000.00 

ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 3 235,000.00 

ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 5 120,000.00 

รวม 75 16,314,630.00 

2.3 การใช้จ่ายงบประมาณ  รอบท่ี 1 ระหว่างเดือน ตุลาคม  2560 – มีนาคม 2561 
องค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติ

งบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม  28  โครงการ จ านวนเงิน 6,642,414.16 บาท         
มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 25 โครงการ  จ านวนเงิน 5,786,874.16 ล้านบาท  สามารถจ าแนกตาม
ยุทธศาสตร์ ได้ดังนี ้

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

การสานต่อแนวทางพระราชด าริ 3 278,595.00 3 278,595.00 

ด้านการพัฒนาการศึกษา 7 1,271,522.16 7 1,271,522.16 

ด้านการพัฒนาสังคม 3 3,792,100.00 3 3,792,100.00 

ด้านการพัฒนาสาธารณสุข 1 70,000.00 1 70,000.00 

ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 3 855,540.00 - - 

ด้านการพัฒนา การท่องเที่ยว ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และกีฬา 4 157,822.00 4 157,822.00 
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ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 5 214,535.00 5 214,535.00 

ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 1 1,600.00 1 1,600.00 

ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 1 700.00 1 700.00 

รวม 28 6,642,414.16 25 5,786,874.16 
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ส่วนที่  3  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบอ่ืนๆ 
3.1.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี 2561 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2560 – เดือนมีนาคม 2561) 
 

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

1.โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน 
แบบผิวดินขนาดกลาง หมู่ที่ 5  
บ้านดอนยาว 

 - - 2,352,000 2,352,000 

2. โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน 
แบบผิวดินขนาดกลาง หมู่ที่ 9  

-  - 1,898,000  ยังไม่เบิกจ่าย 

3. โครงการก่อสร้างถนนถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กสายบ้านช่อบูรพา-บ้านม่วง    
หมู่ที่ 7 (ต่อเดิม) 

 - - 54,600 54,600 

4. โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กโดยปูยางแอสฟัลท์ติกสายบ้าน      
ช่อบูรพา-บ้านโนนเพ็ด หมู่ที่ 7 

 - - 1,168,000 
 

1,168,000 
 

5. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กบ้านโนนเพ็ด หมู่ที่ 4  

 - - 1,740,000 1,740,000 

6. โครงการปรับปรุงห้องประชุมสภา  - - 284,900 284,900 
7. โครงการปรับปรุงถนนลูกรังภายใน
หมู่บ้านโนนเพ็ด หมู่ที่ 4 

 - - 120,000 120,000 

8. โครงการปรับปรุงถนนลูกรังสายศาลปู่
ตาหนองเรือ บ้านหนองรัง หมู่ที่ 6 

 - - 22,500 22,500 

9.โครงการก่อสร้างถนนดินพร้อมลงลูกรัง
จากนานายจรัส-โนนขี้ตุ่น หมู่ที่ 9 

- -  409,000 ยังไม่เบิกจ่าย 

10.โครงการปรับปรุงบล็อกคอนเวิร์ส      
สายหนองรัง –ดอนยาว หมู่ที่ 6 

-  - 77,800 ยังไม่เบิกจ่าย 

11.โครงการจัดซื้อเครื่องปรับอากาศชนิด
แขวน 

- -  198,000 ยังไม่เบิกจ่าย 

รวม 8,324,800 5,742,000 
 
หมายเหตุ  :  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2560 – 30  มีนาคม  2561 
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ส่วนที่  4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 
ล าดับที่ วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค การปรับปรุงแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

1 จ านวนงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงานด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน เนื่องจากบางโครงการต้องใช้เงิน
งบประมาณจ านวนมากในการด าเนินโครงการ 

น าโครงการที่เกินศักยภาพขององค์การ
บริหารส่วนต าบลไปประสานกับหน่วยงาน
อ่ืนที่เกี่ยวข้องเพ่ือขอกรับการสนับสนุน
งบประมาณต่อไป 

2 ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถควบคุมได้ 
ท าให้การด าเนินการบางโครงการเป็นไปด้วยความ
ล่าช้า 

ควรด าเนินการซักซ้อมและท าความเข้าใจถึง
ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานที่ไม่
สามารถควบคุมได้ 
 

3 ระยะเวลาในการจัดทาโครงการที่ก าหนดตาม
แผน ปฏิ บั ติ ไ ม่ ส อด คล้ อ ง กั บ ก า ร ปฏิ บั ติ จ ริ ง
เนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงต่างๆของทางราชการ
เช่น เศรษฐกิจ สังคม รวมถึงวิกฤตการณ์ต่างๆ 
 

-หน่วยงานเห็นความส าคัญในการจัดท า
โครงการ โดยค านึงถึงตัวชี้วัดที่ก าหนด
เพ่ือให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน 
-หัวหน้าส่วนราชการ และบุคลากรให้ความ
ร่วมมือในการร่วมจัดโครงการที่จัดขึ้น 

4 โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจ านวนมาก
เกินไป ไม่สามารถด าเนินการได้ทุกโครงการ 
 

ควรจัดท าแผนตามสภาพปัญหาของพ้ืนที่
และตามความจ าเป็น 
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ส่วนที ่5 
 

 
 
 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548  หมวด 6  ข้อ 29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13  และข้อ 14  ประกอบกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นใน
ฐานะหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดหลัก
ธรรมาภิบาลและปรับระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความต้องการประชาชน  
เพ่ือให้การด าเนินงานมุ่งสู่เป้าหมายดังกล่าว กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศ
การบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
(e-Plan) ซึ่งเป็นระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ภายใต้แนวคิดการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้อย่าง
เหมาะสม  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน 
ทั้งนี ้ได้มีการด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่องถึงปัจจุบัน 

 

  เพ่ือให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  รอบที่ 1 ห้วงเดือนเมษายน  (ระหว่างเดือนตุลาคม 2560  – มีนาคม 2561) 
เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา  จึงได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น    
4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  ในระบบ  (e-Plan) และได้น าข้อมูลในระบบ        
(e-Plan) ดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการ
ด าเนินงาน  ดังนี้.- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน e-plan ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
รอบที่ 1 ห้วงเดือนเมษายน พ.ศ. 2561 

(ระหว่างเดือนตุลาคม 2560 ถึง มีนาคม 2561) 
(www.dla.go.th) 

ผลการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan 
(www.dla.go.th) 

 

http://www.dla.go.th/
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รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลช่อระกา ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/       
ลงนามในสัญญา มีดังนี้  

 
ยุทธศาสตร์ โครงการ 

แหล่งที่มา 
งบประมาณ 

จ านวนงบประมาณ วงเงินตามสัญญา หมายเหตุ 

1. ด้านการสานต่อแนวทาง
พระราชด าริ 

โครงการอบรมพัฒนาสตรีและสร้าง
ความเข้มแข็งของครอบครัว 

ข้อบัญญัต ิ 15,000.00 12,200.00  

2. ด้านการสานต่อแนวทาง
พระราชด าริ 

โครงการแก้ไขปัญหาความยากจน ข้อบัญญัต ิ 42,000.00 17,500.00  

3. ด้านการสานต่อแนวทาง
พระราชด าริ 

โครงการอบรมและศึกษาดูงานกลุ่ม
สตรี แม่บ้าน ผู้น าชุมชน 

ข้อบัญญัต ิ 250,000.00 245,395.00  

4. ด้านการพัฒนาการศึกษา โครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน
ในต าบลช่อระกา 

ข้อบัญญัต ิ 575,400.00 272,206.38  

5. ด้านการพัฒนาการศึกษา โครงการอาหารเสริม (นม) ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กในต าบลช่อระกา 

ข้อบัญญัต ิ 148,430.00 70,215.78  

6. ด้านการพัฒนาการศึกษา โครงการอาหารกลางวันศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กในต าบลช่อระกา 

ข้อบัญญัต ิ 357,700.00 182,500.00  

7. ด้านการพัฒนาการศึกษา โครงการจัดงานวันเด็ก ข้อบัญญัต ิ 20,000.00 20,000.00  

8. ด้านการพัฒนาการศึกษา โครงการจัดหาวัสดุ สื่อการเรียน
การสอน ศพด.ในต าบลช่อระกา 

ข้อบัญญัต ิ 124,100.00 124,100.00  

9. ด้านการพัฒนาการศึกษา โครงการจัดหาหนังสือพิมพ์ประจ า
หมู่บ้านและห้องสมุดชุมชน 

ข้อบัญญัต ิ 36,600.00 36,500.00  

10. ด้านการพัฒนาการศึกษา โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน
โรงเรียนในต าบลช่อระกา 

ข้อบัญญัต ิ 1,132,000.00 566,000.00  

11. ด้านการพัฒนาสังคม โครงการสงเคราะห์ เบี้ ยยั ง ชีพ
ผู้สูงอายุ 

ข้อบัญญัต ิ 5,360,400.00 2,636,300.00  

12. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
สังคม 

โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพคน
พิการ 

ข้อบัญญัต ิ 1,152,000.00 591,200.00 
 

 

13. ด้านการพัฒนาสังคม โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้       
ป่วยเอดส์ 

ข้อบัญญัต ิ 36,000.00 18,000.00  

14. ด้านการพัฒนาสาธารณสุข โ ค ร ง ก า ร ส ม ท บ เ งิ น ก อ ง ทุ น
หลักประกันสุขภาพต าบล(สปสช.) 

ข้อบัญญัต ิ 70,000.00 70,000.00  

15. ด้านการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง ถนน คสล. จาก
โนนสะเดา- สายศาลปูต่า (ต่อเดิม)  
ม.4 

ข้อบัญญัต ิ 364,000.00 362,000.00  

16. 
 

ด้านการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง ถนน คสล.ซอย  
อยู่เย็น ม.5 

ข้อบัญญัต ิ 231,000.00 227,540.00  

17. ด้านการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.สาย
หนองรัง-ดอนยาว ม.6 

ข้อบัญญัต ิ 268,000.00 266,000.00  

18. ด้ า น ก า ร พั ฒ น า  ก า ร
ท่องเที่ยว ศาสนา วัฒนธรรม 
ประเพณี และกีฬา 

โ ค ร งก า รแข่ ง ขั นกีฬ าท้ อ งถิ่ น
สัมพันธ์ 

ข้อบัญญัต ิ 25,000.00 10,575.00  
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19. ด้ า น ก า ร พั ฒ น า  ก า ร
ท่องเที่ยว ศาสนา วัฒนธรรม 
ประเพณี และกีฬา 

โครงการจัดการแข่งขันกีฬาต่อต้าน  
ยาเสพติด  

ข้อบัญญัต ิ 120,000.00 119,492.00  

20. ด้ า น ก า ร พั ฒ น า  ก า ร
ท่องเที่ยว ศาสนา วัฒนธรรม 
ประเพณี และกีฬา 

โครงการปกป้องสถาบันส าคัญ         
ของชาติ  

ข้อบัญญัต ิ 30,000.00 18,105.00  

21. ด้ า น ก า ร พั ฒ น า  ก า ร
ท่องเที่ยว ศาสนา วัฒนธรรม 
ประเพณี และกีฬา 

อุดหนุนโครงการจัดงานวันปิย
มหาราช 23 ตุลาคม (อ าเภอบ้าน
เหลื่อม) 

ข้อบัญญัต ิ 5,000.00 1,000.00  

22. ด้ า นกา รบริ ห า ร จั ด ก า ร
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการพัฒนาสารสนเทศเพื่อการ
สื่อสาร 

ข้อบัญญัต ิ 8,000.00 7,000.00  

23. ด้ า นกา รบริ ห า ร จั ด ก า ร
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการ  อบต .  เคลื่ อนที่  พบ
ประชาชน 

ข้อบัญญัต ิ 20,000.00 2,900.00  

24. ด้ า นกา รบริ ห า ร จั ด ก า ร
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

ข้อบัญญัต ิ 250,000.00 192,695.00  

25. ด้ า นกา รบริ ห า ร จั ด ก า ร
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการส่งเสริมการจัดท าและ
ทบทวนแผนชุมชน 

ข้อบัญญัต ิ 15,000.00 8,750.00  

26. ด้ า นกา รบริ ห า ร จั ด ก า ร
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการจัดเวทีประชาคมต าบล ข้อบัญญัต ิ 10,000.00 2,990  

27. ด้ า น ก า ร รั ก ษ า ค ว า ม
ป ล อ ด ภั ย ใ น ชี วิ ต แ ล ะ
ทรัพย์สิน 

โครงการรณรงค์ลดอุบัติเหตุในช่วง
เทศกาล  

ข้อบัญญัต ิ 30,000.00 1,600.00  

28. ด้ า น ก า ร อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 

โครงการการบริหารจัดการขยะ ข้อบัญญัต ิ 30,000.00 400.00  

 
สรุป 
โครงการที่ได้ด าเนินการ    28         โครงการ 
โครงการที่มีในแผนพัฒนา  ปี 2561          122        โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ     28  x  100 =         22.95 % 
       122 
สรุป 
โครงการที่ได้ด าเนินการ    28         โครงการ 
โครงการที่มีในข้อบัญญัติ ปี 2561             75         โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ     28  x  100 =          37.33 % 
       75 
สรุปการด าเนินโครงการตามแผนด าเนินงาน รอบท่ี 1 ระหว่างเดือนตุลาคม 2560 - เดือนมีนาคม 2561 
 
โครงการที่ได้ด าเนินการ      28       โครงการ 
โครงการที่มีในแผนด าเนินงาน 2 ไตรมาส               48        โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ      28  x  100 =         58.33 % 
            48 
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